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Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ 

Каракулинский район Удмуртской Республики»  

«Удмурт Элькунысь Каракулино ёрос муниципал округ» 

муниципал кылдытэтысь депутатъёслэн Кенешсы»
РЕШЕНИЕ

 
От                            

                 с. Каракулино


№

О внесении изменений в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» от 22.12.2021        №6/13-21

Руководствуясь постановлением Правительства Удмуртской Республики от                 01.03.2022 №72 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016г. №437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики», Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»
р е ш а е т:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»                     от 22.12.2021 № 6/13-21:

1. В наименовании слова  «выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» заменить словами «выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах».  
2. Раздел 2. Положения изложить в следующей редакции:

«2. Денежное содержание, фонд оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»;
2.1.1. Денежное содержание выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячной премии;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

- районного коэффициента;

- иных выплат. 

2.1.2. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», устанавливаются в размерах:

	Наименование должности
	Должностные оклады 

(рублей в месяц)

	Глава муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»
	15150,00

	Председатель Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»
	9850,00

	Председатель контрольно-счетного органа муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»
	7860,00


2.1.3. Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»  выплачиваются:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в размере 217 % должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы в размере 33% должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже работы                                                в процентах

от 1 года до 5 лет                                                         10

от 5 лет до 10 лет                                                         15

от 10 лет до 15 лет                                                       20

свыше 15 лет                                                                30

Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы (трудового стажа) работников органов местного самоуправления Каракулинского района.

В стаж работы (службы), дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды исполнения полномочий выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, а также периоды работы, предусмотренные статьей 25 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Удмуртской Республики от 20.03.2008 №10-РЗ                                      «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»:
- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

- ежемесячная премия по итогам работы за месяц в размере 25% от должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение в размере 175 % должностного оклада;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере четырех должностных окладов в год;

- районный коэффициент в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.4. Кроме материальной помощи, указанной в пункте 2.1.3. настоящего Положения, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», оказывается единовременная материальная помощь в сумме 3000 рублей в следующих особых случаях:

- смерти близкого родственника (супруги, родители, дети) или лица, находящегося на его иждивении, - при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство или нахождение на его иждивении;

- утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварии) либо в результате противоправных действий третьих лиц – при предоставлении соответствующих справок;

- необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием – при предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов;

- рождения ребенка – при предоставлении копии свидетельства о рождении;

- при заключении брака – при предоставлении свидетельства о заключении брака.

Выплата материальной помощи производится на основании заявления с приложением подтверждающих документов и оформленного в установленном порядке распоряжения (приказа).

2.1.5. Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»,  в отношении которых принято решение о награждении (поощрении) за безупречную, эффективную работу, выплачивается единовременное денежное поощрение в следующих размерах:

- при объявлении благодарности Главы Удмуртской Республики, Председателя Государственного Совета Удмуртской Республики – 1000 рублей;

- при награждении Почетной грамотой администрации Каракулинского района – в размере, установленном на соответствующий год постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»;

- при награждении Почетной грамотой Каракулинского района - в размере, установленном на соответствующий год решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»;

- при награждении ведомственными наградами Удмуртской Республики –                           3000 рублей;

- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации – 3500 рублей;

- при награждении государственными наградами Удмуртской Республики и присвоении Почетных званий Удмуртской Республики – 4000 рублей;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и присвоении Почетных званий Российской Федерации – 4500 рублей.

К юбилейным датам выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» – в сумме 5000 рублей. Юбилейными датами считаются 50 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет.

2.1.6. Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»,  может выплачиваться единовременная премия к праздничным датам Российской Федерации, Удмуртской Республики и в иных случаях.

2.1.7. Выплата материальной помощи, единовременного денежного поощрения, единовременной премии выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»,  предусмотренных пунктами 2.1.4.- 2.1.6. настоящего положения, осуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда, за исключением выплаты при награждении Почетной грамотой Каракулинского района.

2.1.8. К денежному содержанию (за исключением материальной помощи и единовременного денежного поощрения) выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»,  устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленных законодательством Российской Федерации. 

2.1.9. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», включает в себя средства, направляемые на выплату:

- должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в размере 26 должностных окладов в год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы -              в размере 4 должностных окладов в год;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере                                3 должностных окладов в год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере фактических величин;
- ежемесячной премии - в размере 3 должностных окладов в год;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере 21 должностного оклада в год; 
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов в год;
- районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.».
2. Внести изменения в Приложения №№1, 2 к Положению об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» от 22.12.2021 № 6/13-21 и изложить их в новой редакции (прилагается).

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 19 марта 2022 года.

Председатель Совета депутатов 

муниципального образования 

«Муниципальный округ Каракулинский район 

Удмуртской Республики»





             Л.Л.Коростин
Глава

муниципального образования 

«Муниципальный округ Каракулинский район 

Удмуртской Республики»                                                                           М.Н.Белёвцев

	Приложение 1

к Положению, утвержденному

решением Совета депутатов 

МО «Муниципальный округ 

Каракулинский район 

Удмуртской Республики» 

от 22.12.2021 №6/13-21

(в редакции решения Совета депутатов   

МО «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» 

от 31.03.2022 №-/24-22
Наименование должности муниципальной службы

Должностной оклад

Должности категории «руководители»

Высшая группа должностей муниципальной службы

Первый заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

9920

Заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

9690

Руководитель аппарата Главы, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

9690

Начальник управления наделенного правами юридического лица 

8170

Главная группа должностей муниципальной службы

Начальник Управления 

8020

Заместитель начальника Управления, наделенного правами юридического лица

6710

Заместитель начальника Управления

6550

Начальник отдела наделенного правами юридического лица

6380

Начальник отдела 

6380

Ведущая группа должностей муниципальной службы

Начальник отдела в Управлении 

6380

Заместитель начальника отдела в Управлении

5700

Заместитель начальника отдела 

5700

Начальник сектора

5070

Главный инспектор в аппарате контрольно-счетного органа

4850

Должности категории «помощники»

Ведущая группа должностей муниципальной службы

Помощник главы муниципального образования

6400

Старшая группа должностей муниципальной службы
Референт главы муниципального образования

4840

Должности категории «специалисты»
Ведущая группа должностей муниципальной службы
Консультант

4780

Старшая группа должностей муниципальной службы

Главный специалист – эксперт

4780

Ведущий специалист - эксперт

4420

Специалист - эксперт

4070

Старший специалист

3730

Младшая группа должностей муниципальной службы

Специалист 1 категории

3380

Специалист 2 категории

3300

Специалист 

3210

Приложение 2

к Положению, утвержденному

решением Совета депутатов   
МО «Муниципальный округ 
Каракулинский район 
Удмуртской Республики»

от 22.12.2021 №6/13-21

(в редакции решения Совета депутатов   МО «Муниципальный округ 

Каракулинский район 

Удмуртской Республики» 

от 31.03.2022 №9/24-22)
Реестр должностей муниципальной службы в 

муниципальном образовании «Муниципальный округ 

Каракулинский район Удмуртской Республики»

Раздел 1. Перечень должностей в Администрации

муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

1. Должности категории «руководители»

Высшая группа должностей муниципальной службы

Первый заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»;

Заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»;

Руководитель аппарата Главы, Совета депутатов и Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»;
Начальник управления, наделенного правами юридического лица.
Главная группа должностей муниципальной службы

Начальник Управления;

Заместитель начальника управления, наделенного правами юридического лица;
Заместитель начальника управления;
Начальник отдела, наделенного правами юридического лица;

Начальник отдела.

Ведущая группа должностей муниципальной службы

Начальник отдела в Управлении;

Заместитель начальника отдела в управлении;

Заместитель начальника отдела;

Начальник сектора.

2. Должности категории «помощники»

Ведущая группа должностей муниципальной службы

Помощник главы муниципального образования

Старшая группа должностей муниципальной службы

Референт главы муниципального образования

3. Должности категории «специалисты»

Ведущая группа должностей муниципальной службы

Консультант

Старшая группа должностей муниципальной службы

Главный специалист-эксперт;

ведущий специалист-эксперт;

специалист-эксперт;

старший специалист.

Младшая группа должностей муниципальной службы

Специалист 1 категории;

специалист 2 категории;

Специалист.
Раздел 2. В контрольно-счетном органе

муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

1.Должности категории «специалисты»
Ведущая группа должностей муниципальной службы

Главный инспектор в аппарате.  



31 марта 2022 года





9/24-22








