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Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ 

Каракулинский район Удмуртской Республики»  

«Удмурт Элькунысь Каракулино ёрос муниципал округ» 

муниципал кылдытэтысь депутатъёслэн Кенешсы»
РЕШЕНИЕ

 
От                            

                 с. Каракулино


№

О внесении изменений в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» от 22.12.2021        №6/13-21

Руководствуясь постановлением Правительства Удмуртской Республики от                 01.03.2022 №72 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016г. №437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики», Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

р е ш а е т:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»                     от 22.12.2021 № 6/13-21:

1.1. Пункт 2.1.3 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

2.1.3. Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»  выплачиваются:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в размере 217 % должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы в размере 33% должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже работы                                                в процентах

от 1 года до 5 лет                                                         10

от 5 лет до 10 лет                                                         15

от 10 лет до 15 лет                                                       20

свыше 15 лет                                                                30

Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы (трудового стажа) работников органов местного самоуправления Каракулинского района.

В стаж работы (службы), дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды исполнения полномочий выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, а также периоды работы, предусмотренные статьей 25 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Удмуртской Республики от 20.03.2008 №10-РЗ                                      «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»:

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

- ежемесячная премия по итогам работы за месяц в размере 25% от должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение в размере 175 % должностного оклада;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех должностных окладов в год и материальная помощь в размере одного должностного оклада в год;

- районный коэффициент в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.2. Пункт 2.1.9 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

2.1.9. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах в муниципальном образовании «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», включает в себя средства, направляемые на выплату:

- должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;
-ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в размере 26 должностных окладов в год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы - в размере 4 должностных окладов в год;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере                                3 должностных окладов в год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере фактических величин;
- ежемесячной премии - в размере 3 должностных окладов в год;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере 21 должностного оклада в год; 
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 3 должностных окладов в год и материальной помощи - в размере 1 должностного оклада в год;

- районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования 

«Муниципальный округ Каракулинский район 

Удмуртской Республики»
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