Заключение
об эффективности реализации муниципальных программ МО «Каракулинский район»
по итогам  2018 года
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации бюджет  муниципального образования «Каракулинский район» на 2018 год и плановый период до 2021 года принят в программной структуре, что определило разработку и реализацию на территории  Каракулинского района муниципальных программ, охватывающих почти все вопросы местного значения, а также в рамках действующего законодательства делегированные полномочия. Реализация мероприятий, освоение финансирования и достижение целевых показателей осуществлялось в соответствии с подпрограммами муниципальных программ. По итогам 2018 года в  МО «Каракулинский район» действует 15 муниципальных программ. На уровне бюджетов муниципальных образований сельских поселений муниципальные программы не принимались.
Оценка эффективности реализации муниципальных программ, проведена на основании «Порядка разработки, утверждения, реализации и мониторинга муниципальных программ муниципального образования «Каракулинский  район»», утвержденным Постановлением Главы Администрации МО «Каракулинский район» от 30.01.2018 года  № 48.
Расходы бюджета исполнены на    96 %, просроченной кредиторской задолженности нет, в полном объеме профинансированы расходы на оплату труда, коммунальные услуги специалистам села, публичные нормативные обязательства.
Бюджетная политика  МО «Каракулинский район» была направлена одновременно на сдерживание роста расходов, повышение их эффективности и приоритетное исполнение социальных расходов.
  
Исполнение бюджета МО «Каракулинский  район» за 2018 год по расходам в разрезе муниципальных программ.

	Код МП
	Наименование муниципальной программы
	Первоначальный бюджет, тыс. руб.
	Уточненный план
тыс. руб.
	Кассовое исполнение
тыс. руб.
	Процент исполнения к уточненному
плану, %
	Доля в структуре программ, %

	01
	«Развитие образования и воспитание» на 2015-2021 годы
	274323,2
	330934,6
	320742,0
	97
	61,9

	02
	«Формирование здорового образа жизни»
	-
	4538,7
	4536,4
	100
	0,9

	03
	«Развитие культуры» на 2015-2021 годы
	52450,1
	54081,8
	52666,6
	97
	10,2

	04
	«Социальная поддержка населения» на 2015-2021 годы
	9421,4
	9158,4
	8868,5
	97
	1,7

	05
	«Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2021 годы
	-
	-
	-
	-
	-

	06
	«Безопасность» на 2015-2021 годы
	405,6
	524,3
	517,3
	99
	0,1

	07
	« Муниципальное хозяйство»
	6520,4
	16418,1
	13350,4
	81
	2,6

	08
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Каракулинский  район» на 2015-2021 годы
	-
	241,4
	235,8
	98
	0,1

	09
	«Муниципальное управление» на 2015-2021 годы
	29130,9
	32423,7
	31490,6
	97
	6,1

	10
	«Управление   муниципальными финансами» на 2015-2021 годы
	42978,9
	43331,4
	42371,9
	98
	8,2

	11
	«Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции на период 2015-2021 годы»
	3246,0
	3356,0
	3340,9
	100
	0,6

	12
	«Улучшения условий и охраны труда на 2015-2021 годы в Каракулинском районе»
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Реализация молодежной политики в МО «Каракулинский район» на 2015-2021 г.г.
	1615,0
	2733,5
	2686,2
	98
	0,5

	14
	Комплексные меры противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств и их незаконному обороту на 2015-2021 годы»
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	 Информатизация в ОМС МО «Каракулинский район» на 2015-2021гг.
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 Итого расходов по программам
	420091,5
	497741,9
	480806,6
	97
	92,9

	
	Непрограммные направления деятельности
	10841,7
	41988,0
	36791,6
	88
	7,1

	
	ИТОГО расходов
	430933,2
	539729,9
	517598,2
	96
	100

	
	Удельный вес расходов, формируемых программно-целевым методом(%)
	97
	92
	93
	
	



Согласно приведенной выше таблице отмечаем, что кассовое исполнение  муниципальных программ составило  480806,6 тыс. руб.  или 97,0 % к плановому показателю.  Удельный вес расходов, формируемых программно-целевым методом, составил  93 %. Наибольший удельный вес в структуре расходов бюджета муниципального образования « Каракулинский район» имеют муниципальные программы социальной направленности (80,5%).
 Наибольший удельный вес  61,9 %  среди программ занимает муниципальная программа  «Развитие образования и воспитание» на 2015-2021 годы, 
наименьший удельный вес  0,1%   ««Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Каракулинский  район»  на 2015-2020 годы» и «Безопасность» на 2015-2021 годы 0,1%.
Не финансировались  4 программы: 
-«Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2021 годы»,
- «Улучшения условий и охраны труда на 2015-2021 годы в Каракулинском районе», 
-«Комплексные меры противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств и их незаконному обороту на 2015-2021 годы»,
- «Информатизация в ОМС МО «Каракулинский район» на 2015-2021гг

Произведенные расходы направлены на  обеспечение  управленческих функций органов местного самоуправления, повышение прозрачности их деятельности, повышение эффективности использования муниципального имущества. 

Результаты оценки эффективности муниципальных программ за 2018 год

	Код аналитической программной классификации
	Муниципальная программа, подпрограмма
	Ответственный исполнитель
	Эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы)
	Степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов)
	Степень реализации мероприятий
	Степень соответствия запланированному уровню расходов
	Эффективность использования средств бюджета муниципального образования

	МП
	Пп
	
	
	ЭМП
	СПМП
	СММП
	СРМП
	ЭБС

	


01
	
	«Развитие образования и воспитание» на 2015-2021 годы
	Администрация МО «Каракулинский район»
	0,96
	0,98
	0,95
	0,97
	0,98

	01
	01
	«Развитие дошкольного образования»
	Управление народного образования администрации
 МО «Каракулинский район»
	0,88
	0,96
	0,88
	0,96
	0,92

	01
	02
	"Развитие общего образования
	Управление народного образования администрации
 МО «Каракулинский район»
	1,03
	1
	1
	0,97
	1,03

	01
	03
	"Развитие дополнительного образования
	Управление народного образования администрации 
МО «Каракулинский район»
	0,94
	0,92
	1
	0,98
	1,02

	01
	05
	Создание условий для реализации муниципальной программы

	Управление народного образования администрации
 МО «Каракулинский район»
	0,92
	1
	0,91
	0,99
	0,92

	02
	
	«Формирование здорового образа жизни»
	Отдел по физической культуре и  спорту
	0,9
	0,98
	0,92
	0,99
	0,92

	02
	01
	Создание условий для развития физической культуры и спорта
	Отдел по физической культуре и  спорту
	0,9
	098
	0,92
	0,99
	0,92

	03
	
	«Развитие культуры» на 2015-2021 годы
	Администрация муниципального образования «Каракулинский  район» 
	0,928

	             0,91
	1,0
	0,98
	1,02

	03
	01
	Библиотечное обслуживание населения
	Отдел культуры администрации МО «Каракулинский район» 
	0,675
	0,67
	1,0
	0,992

	1,008

	03
	02
	Организация досуга, предоставление услуг организаций культуры и доступа к музейным фондам
	Отдел культуры администрации МО «Каракулинский район»
	1,011
	0,98
	1,0

	0,969
	1,032

	03
	03
	 Реализация национальной политики, развитие местного народного творчества
	Отдел культуры администрации МО «Каракулинский район»
	1,027
	1,0
	1,0
	0,974

	1,027


	03
	04
	Создание условий для реализации муниципальной программы
	Отдел культуры администрации МО «Каракулинский район»
	           1,015

	              1,0
	         1,0
	            0,985
	          1,015


	04
	
	«Социальная поддержка населения» на 2015-2021 годы
	Администрация муниципального образования «Каракулинский  район»
	0,96
	0,93
	1,0
	0,97
	1,03

	04
	01
	 Семья и дети
	администрация МО «Каракулинский район»
	1,0
	0,98
	1,0
	0,97
	1,03

	04
	02
	Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, стимулирование улучшения жилищных условий
 
	Управление народного образования Администрации муниципального образования «Каракулинский район»
Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации МО «Каракулинский район»
	0,85
	0,81
	1,0
	0,95
	1,05

	04
	03
	 Предоставление субсидий и льгот по оплате жилищно-коммунальных услуг
	 АУ МФЦ МО «Каракулинский район»
	Полномочия по предоставлению субсидий переданы в Республику
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	05
	
	«Создание условий для устойчивого экономического развития Каракулинского района УР на 2015-2021 годы»
	Администрация МО «Каракулинский район»
	0,837
	0,907
	0,923
	1
	0,923
	
	
	

	05
	01
	 «Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства»  
	Управление экономики, земельных, имущественных ресурсов и организации торговли администрации МО «Каракулинский район»
	0,745
	0,795
	0,937
	1
	0,937
	
	
	

	05
	02
	«Развитие потребительского рынка на территории Каракулинского района»
	Управление экономики, земельных, имущественных ресурсов и организации торговли администрации МО «Каракулинский район»
	0,90
	0,90
	1
	1
	1
	
	
	

	05
	03
	«Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций » 
	Управление экономики, земельных, имущественных ресурсов и организации торговли администрации МО «Каракулинский район»
	0,82
	1
	0,82
	1
	0,82

	06
	
	«Безопасность» на 2015-2021 годы
	Администрация муниципального образования «Каракулинский  район»
	0,894
	0,914
	0,84
	0,866
	0,978

	06
	01
	 Гражданская оборона, предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	 Отдел по делам ГО и ЧС Администрации Каракулинского района
	0,937
	0,913
	0,75
	0,731
	1,026

	06
	02
	Профилактика правонарушений
	Отдел по делам несовершеннолетних, опеке и попечительству, материнству и детству администрации МО «Каракулинский район»
	0,850
	0,915
	0,929
	1
	0,929

	07
	
	«Муниципальное хозяйство» 
	Администрация муниципального образования «Каракулинский  район» 
	0,854
	0,978
	0,711
	0,813
	0,874

	07
	01
	Территориальное развитие (градостроительство и землеустройство)
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации МО «Каракулинский район»
	0
	0,894
	0,714
	0
	0

	07
	02
	Содержание и развитие жилищного хозяйства
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации МО «Каракулинский район»
	0,886
	1
	0,714
	0,805
	0,886

	07
	03
	Содержание и развитие коммунальной инфраструктуры
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации МО «Каракулинский район»
	0,766
	1
	0,75
	0,979
	0,766

	07
	04
	Благоустройство и охрана окружающей среды
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации МО «Каракулинский район»
	0,711
	0,996
	0,714
	1,0
	0,714

	07
	05
	Развитие транспортной системы (организация транспортного обслуживания населения, развитие дорожного хозяйства)
	Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации МО «Каракулинский район»
	0,729
	1
	0,666
	0,913
	0,729

	08
	
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципального образования «Каракулинский район» на 2015-2021 годы
	  Отдел строительства, архитектуры и ЖКХ администрации МО «Каракулинский район»
	0,839
	0,957
	0,857
	0,977
	0,877

	09
	
	«Муниципальное управление» на 2015-2021 годы
	Администрация муниципального образования «Каракулинский  район»
	0,81
	0,89
	0,91
	0,995
	0,91

	09
	01
	Развитие муниципальной службы
	Администрация муниципального образования «Каракулинский  район»
	0,432
	0,432
	1
	1
	1

	09
	02
	Административная реформа
	Администрация муниципального образования «Каракулинский  район»
	0,656
	0,902
	0,727
	1
	0,727

	09
	03
	Архивное дело
	Архивный отдел администрации МО «Каракулинский район»
	0,87
	0,93
	0,94
	1
	0,94

	09
	04
	Государственная регистрация актов гражданского состояния ( выполнение переданных полномочий)
	Отдел ЗАГС администрации МО «Каракулинский район»
	1
	1
	1
	1
	1

	09
	05
	Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами
	Управление экономики, имущества, земельных ресурсов и организации торгов администрации МО «Каракулинский район»
	0,919
	0,996
	0,923
	1
	0,923

	09
	06
	Создание условий для реализации муниципальной программы «Муниципальное управление»
	Администрация муниципального образования «Каракулинский  район»
	0,826
	1
	0,8
	0,969
	0,826

	09
	07
	  «Противодействие коррупции в Каракулинском районе на 2015-2021 годы»
	Управление по взаимодействию с органами местного самоуправления Администрации муниципального образования «Каракулинский район»
	0,95
	1
	0,95
	1
	0,95

	10
	
	«Управление   муниципальными финансами на 2015-2021 годы» муниципального образования «Каракулинский район»
	Управление финансов Администрации муниципального образования "Каракулинский  район"
	0,984
	0,963

	1
	0,978
	1,022

	10
	01
	«Организация бюджетного процесса в муниципальном образовании «Каракулинский район»
	Управление финансов Администрации муниципального образования "Каракулинский  район"
	0,960
	0,939
	1
	0,978
	1,022

	10
	02
	Повышение эффективности расходов бюджета МО «Каракулинский район»
	Управление финансов Администрации муниципального образования "Каракулинский  район"
	1,0
	1,0
	1
	1

	1

	11
	
	«Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции на период 2015-2021 годы»
	Отдел сельского хозяйства администрации МО «Каракулинский район»
	0,921
	0,912
	1,0
	0,995
	1,01

	12
	
	«Улучшения условий и охраны труда на 2015-2021 годы в Каракулинском районе»
	Администрации МО "Каракулинский район"
	
0,91
	1
	0,91
	1
	0,91

	13
	
	Реализация молодежной политики в МО «Каракулинский район» на 2015-2021 г.г.
	Отдел по делам молодежи Администрации  МО «Каракулинский район»
	1,0
	0,99
	1
	0,98
	1,02

	14
	
	«Комплексные меры противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств и их незаконному обороту на 2015-2021 годы»
	Администрация муниципального образования «Каракулинский район» 
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	
	Информатизация	в органах местного	самоуправления МО «Каракулинский район» на 2015 – 2021 годы»
	Системный администратор

	0,52
	0,716
	0,727
	1
	0,727



Согласно проведенному анализу исполнения муниципальных программ, степени достижения целевых индикаторов и мероприятий программ, на основании рейтинговой оценки эффективности, можно сделать следующие выводы:
Из 15 муниципальных программ 8 получают высокую оценку (Эмп составляет не менее 0,9) следующие программы:
	1
	«Реализация молодежной политики в МО «Каракулинский район» на 2015-2021 г.г.
	 1,0

	2
	 «Управление   муниципальными финансами» на 2015-2021 годы
	 0,98

	3
	«Развитие образования и воспитание» на 2015-2021 годы
	 0,96

	4
	«Социальная поддержка населения» на 2015-2021 годы
	0,96

	5
	«Развитие культуры» на 2015-2021 годы
	0,93

	6
	Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции на период 2015-2021 годы»
	0,92

	7
	Улучшения условий и охраны труда на 2015-2021 годы в Каракулинском районе»
	0,91

	8
	«Формирование здорового образа жизни»
	 0,9

	 
	  
	  



     Получают оценку удовлетворительно 5 муниципальных программ  (Эмп составляет не менее 0,75):

	1
	«Безопасность» на 2015-2021
	 0,89

	2
	«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности»
	0,84 

	3
	«Создание условий для устойчивого экономического развития Каракулинского района УР на 2015-2021 годы»
	 0,84

	4
	Муниципальное хозяйство»
	0,854

	5
	«Муниципальное управление» на 2015-2021 годы
	 0,81

	 Получает оценку неудовлетворительно 1 муниципальная программа  (Эмп составляет   менее 0,75):
 

	1
	Информатизация	в органах местного	самоуправления МО «Каракулинский район» на 2015 – 2021 годы»
	0,52




Не реализуется Муниципальная программа «Комплексные меры противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств и их незаконному обороту на 2015-2021 годы». 

  В рейтинге эффективности реализации муниципальных программ: 
1 место  - программа  «Реализация молодежной политики в МО «Каракулинский район» на 2015-2021 г.г»
2 место -  программа   «Управление   муниципальными финансами» на 2015-2021 годы 
3 место - программы    «Развитие образования и воспитание» на 2015-2021 годы  и «Социальная поддержка населения» на 2015-2021 годы

Из приведенного анализа видно, что    в целом   программы выполнены ( кроме   муниципальной  программы  «Информатизация	в органах местного самоуправления МО «Каракулинский район» на 2015 – 2021 годы», которая в 2018 году   не финансировалась).
Неудовлетворительную оценку эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) имеют:  
- Подпрограмма «Административная  реформа»  -0,656   муниципальной программы «Муниципальное управление» на 2015-2021 годы
Анализ реализации данной муниципальный подпрограммы  показал:
В 2018 году из  18 целевых показателей (индикаторов)  подпрограммы  «Административная реформа»   планового значения     достигли 15 показателей (индикаторов)».  Не выполнены:
10-ый целевой показатель «доля межведомственных запросов, выполняемых структурными подразделениями Администрации Каракулинского района  от общего числа межведомственных запросов», должна составлять 90%, по факту – 51%. Причины отклонения – недостаточный уровень развития информационно-телекоммуникационной инфраструктуры.
17-ый целевой	показатель «количество специалистов, обученных по вопросам административной реформы в 2018г»., должен составлять 8 человек, по факту – 1.
 Причина отклонения – некорректный целевой показатель (необходимо провести его корректировку), потребность в обучении в 2018г. составила 1 специалист.
18-ый целевой показатель «рейтинг муниципального района среди муниципальных районов по реализации административной реформы» по плану 20 место, по факту-25 место. Причины отклонения-  низкий показатель оказываемых услуг  МФЦ.
Из 13 запланированных мероприятий анализ выполнения проводился только по 11 мероприятиям, так как мероприятия № 1 и № 2 в 2018г. из-за перевода МАУ «МФЦ Каракулинского района» в АУ «МФЦ УР» стали не актуальны. Из оставшихся 11 мероприятий были выполнены 8. 
Так, по 11-му мероприятию «Подготовка и заключение муниципальных контрактов на предоставление информационных услуг, выполняемых Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике» контракты не заключались, в связи с отсутствием необходимости (все необходимые статистические данные администрация МО «Каракулинский район» получает  с Правительства УР). 
По 12-му мероприятию «Подготовка заявок на конкурсный отбор проектов по реализации мероприятий административной реформы на поддержку из средств бюджета Удмуртской Республики» проекты не готовились, так как конкурс в 2018г. не проводился.
По 13-му мероприятию «Материальное стимулирование участников реализации Подпрограммы по итогам выполнения Плана мероприятий Подпрограммы в соответствующем году» материальное стимулирование не применялось, ввиду отсутствия оснований.
Финансирование  на реализацию подпрограммы  не    выделялось. Денежные средства выделялись  в пределах средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной подпрограммы «Создание условий для реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление». 
 - Подпрограмма  «Развитие муниципальной службы»-0,432 муниципальной программы «Муниципальное управление» на 2015-2021 годы
Анализ реализации данной муниципальный подпрограммы  показал:
В 2018 году из пяти  целевых показателей (индикаторов)  подпрограммы  «Развитие муниципальной службы»   планового значения не  достиг  ни один. 
Так, по 1-му целевому показателю доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, должна составлять 125% от базового показателя (базовым показателем являются данные за 2013г. – 6% от общего числа муниципальных служащих).  По факту доля составила 50% или 3 вакантные должности в абсолютных цифрах. Причины отклонения – некорректный целевой показатель (необходимо провести его корректировку). 
По 2-му  показателю доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, должна составлять 125% от базового показателя (базовый показатель - 0%). По факту доля составила 80% (1 вакантная должность). Причины отклонения – некорректный целевой показатель (необходимо провести его корректировку).

По 3-му показателю доля специалистов в возрасте до 30 лет должна составлять 115% от базового показателя (базовый показатель – 14,3%). По факту доля составила 3% (2 специалиста). Причины отклонения – некорректный целевой показатель (необходимо провести его корректировку), а также следует отметить, что коллектив не пополняется молодыми специалистами. Возраст молодых специалистов,  базовый показатель которых в 2013г. составлял 14,3% от общего числа муниципальных служащих, за 5 лет перешагнул планку 30-летнего возраста.
По 4-му показателю число муниципальных служащих, прошедших обучение в 2018г., должно достигать 115% от базового показателя (базовый показатель – 17%). По факту число составило 3% (2 муниципальных служащих). Причина отклонения – некорректный целевой показатель (необходимо провести его корректировку), не проведена оценка  потребности в обучении в 2018г. муниципальных служащих. 
По 5-му показателю число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, должно достигать 100% от базового показателя (базовый показатель – 96%). По факту число составило 90% (4 муниципальных служащих не имеют высшего образования).
Из  запланированных мероприятий по данной подпрограмме выполнены все. Финансирование  на реализацию подпрограммы  не    выделялось.
Финансирование осуществлялось в пределах средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной подпрограммы «Создание условий для реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление» на 2015-2021 г.г. 
- Подпрограмма «Благоустройство и охрана окружающей среды»-0,711 муниципальной программы «Муниципальное хозяйство»
- Подпрограмма «Развитие транспортной системы (организация транспортного обслуживания населения, развитие дорожного хозяйства)»– 0,729 муниципальной программы «Муниципальное хозяйство»
Основные причины недовыполнения  целевых показателей по подпрограммам («Благоустройство и охрана окружающей среды»,  «Развитие транспортной системы (организация транспортного обслуживания населения, развитие дорожного хозяйства») заключаются в недостаточном бюджетном финансировании, и    не выполнении    большинства запланированных мероприятий. (Из 16 запланированных мероприятий выполнено 11).  
 Анализ оценки эффективности реализации муниципальных программ (подпрограмм) показал недостаточно ответственный подход кураторов и ответственных исполнителей    муниципальных программ к реализации муниципальных программ, к их мониторингу и корректировке. 
Так, в ходе оценки результатов оценки эффективности реализации муниципальных программ установлено, что при разработке и корректировке муниципальных программ не все кураторы и  ответственные исполнители достаточно   точно проработали целевые показатели (индикаторы) оценки программ (приняты индикаторы, данные по которым невозможно получить, индикаторы не скорректированы в связи с оптимизационными мероприятиями, либо переносом сроков проведения мероприятий);
Данные недоработки  кураторов и ответственных исполнителей сказались на показателях эффективности муниципальных программ.
Следует отметить, что часть запланированных мероприятий (в том числе не требующих финансирования)  исполнялись  не в полной мере.
Учитывая  не удовлетворительную эффективность реализации одной  Программы и  4-х  муниципальных подпрограмм, указанных выше, принимая во внимание  не достижение  значений отдельных  целевых показателей(индикаторов)  за 2018 год с плановыми, которые напрямую влияют на  оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления Каракулинского района, координаторам    и ответственным  исполнителям данных подпрограмм в 2019 году необходимо в кратчайшие сроки  провести мероприятия, способствующие достижению плановых значений на 2019 год  целевых показателей данных подпрограмм.
По результат оценки эффективности реализации муниципальных программ кураторам и ответственным исполнителям  муниципальных программ необходимо:
-  принять меры по корректировке (доработке) программ;
- осуществить качественный мониторинг реализации муниципальных программ;
[bookmark: _GoBack]- повысить ответственность за реализацию мероприятий программ и достижение целевых показатели (индикаторы) оценки программ.
