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«Каракулино ёрос» муниципал кылдытэтысь депутатьёслэн Кенешсы 

Совет депутатов

муниципального образования «Каракулинский район»

 Р Е Ш Е Н И Е

Совета депутатов муниципального образования

«Каракулинский район»

Об утверждении Положения о порядке морального поощрения в Каракулинском районе

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования  «Каракулинский район», Совет депутатов муниципального образования «Каракулинский район»

р е ш а е т:

1. Утвердить Положение о порядке морального поощрения в Каракулинском районе (прилагается).

2. Решение Каракулинского районного Совета депутатов от 26 января 2001 года «Об утверждении Положения о порядке морального поощрения в Каракулинском районе» признать утратившим силу.

3. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования «Каракулинский район» karakulino.udmurt.ru в сети «Интернет».


Глава муниципального образования

«Каракулинский район»                                                                                  С.Н.Русинов
Председатель Совета депутатов

муниципального образования 

«Каракулинский район»                                                                                   Н.Г.Гвоздев
с.Каракулино

26 мая 2017 года

№ 8/2-17
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

МО «Каракулинский район»

от 26.05.2017г.  № 8/2-17
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке морального поощрения в Каракулинском районе

1. Общие положения

1. Моральное поощрение юридических и физических лиц в Каракулинском районе осуществляется за значительные достижения в производстве, в области экономики, науки, культуры, образования, спорта,  здравоохранения, общественной и благотворительной деятельности, а также органах государственного и муниципального управления, за успехи в труде и иные заслуги перед Каракулинским районом.

2. В Каракулинском районе устанавливаются следующие виды морального поощрения (кроме установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами РФ и УР):

- поднятие Флага Трудовой Славы Каракулинского района; 

- занесение на Доску Почета Каракулинского района; 

- награждение Почетной грамотой Администрации Каракулинского района; 

- награждение Почетной грамотой Каракулинского района;

- присвоение почетного звания «Почетный гражданин Каракулинского района». 

3. Указанные в пункте 2 настоящего Положения виды морального поощрения применяются на основании соответствующих Положений, являющихся неотъемлемыми приложениями к настоящему Положению.

4.  Президиум Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» по ходатайствам руководителей отделов Администрации муниципального образования «Каракулинский район», трудовых коллективов, по согласованию с соответствующими Министерствами  принимает решения о представлении к  награждению Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики и присвоению звания «Заслуженный работник…», «Отличник…». 

5. Учет и регистрацию документов о награждении осуществляет отдел по делопроизводству и кадровой работе Управления организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления Администрации муниципального образования «Каракулинский район».

6. На лицо или трудовой коллектив, претендующий на право поднятия Флага Трудовой Славы Каракулинского района,  занесения  на Доску Почета, награждение Почетной грамотой Администрации Каракулинского района,  Почетной грамотой Каракулинского района, присвоение звания «Почетный гражданин Каракулинского района» заполняется ходатайство на  представление к награждению (Приложение 1).

2. Порядок представления к почетному званию

«Почетный гражданин Каракулинского района»

1. Инициаторами присвоения Почетного звания «Почетный гражданин Каракулинского района» могут являться трудовые коллективы, общественные объединения, органы местного самоуправления, депутаты районного Совета депутатов и Советов депутатов муниципальных образований-поселений района. 

2. Почетное звание присваивается ко дню основания Каракулинского района          (4 ноября),  решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» по представлению Президиума Совета депутатов, на основании «Положения о почетном звании «Почетный гражданин Каракулинского района»  (Приложение 2). 
3. Ходатайство о представлении к Почетному званию после согласования с соответствующей Администрацией муниципального образования - поселения, направляется в Совет депутатов муниципального образования «Каракулинский район» (далее- Совет депутатов).

4. Инициаторы присвоения звания «Почетный гражданин Каракулинского района» в срок не позднее, чем за 3 месяца до проведения ежегодного мероприятия, посвященного Дню образования Каракулинского района (до 31 июля) представляют в Совет депутатов муниципального образования «Каракулинский район» пакет документов на кандидата на звание «Почетный гражданин Каракулинского района»:

- ходатайство о присвоении звания «Почетный гражданин Каракулинского района»;

- представление, содержащее описание заслуг кандидата, развернутую мотивировку выдвижение на звание;

- биографическую справку на кандидата.

Совет депутатов при необходимости может запросить дополнительную информацию на кандидата.

3. Порядок награждения Почетной грамотой

Каракулинского района

1. Ходатайство о представлении к награждению Почетной грамотой Каракулинского района может вноситься по инициативе органов местного самоуправления Каракулинского района, индивидуальных предпринимателей, собраний трудовых коллективов, советов коллективов, руководителей предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности, собраний общественных объединений или их постоянно действующих органов.

2. Награждение Почетной  грамотой Каракулинского района производится после согласования с Главой муниципального образования «Каракулинский район», решением Президиума Совета депутатов, на основании Положения «О Почетной грамоте Каракулинского района» (Приложение 3).

3. Награждение Почетной грамотой Каракулинского района производится ко Дню основания Каракулинского района – 4 ноября.

4.Порядок награждения Почетной грамотой Администрации

Каракулинского района

1. Правом вносить ходатайство о награждении Почетной грамотой Администрации обладают физические и юридические лица, проживающие, либо зарегистрированные в районе, а также государственные организации и учреждения, органы местного самоуправления, индивидуальные предприниматели, органы территориального общественного самоуправления, общественные и религиозные организации.

2. На лицо или трудовой коллектив, претендующий на награждение Почетной грамотой, заполняется ходатайство на представление к награждению, которое после соответствующего согласования вносится на рассмотрение Главы муниципального образования «Каракулинский район.

3. Награждение Почетной грамотой производится постановлением Администрации муниципального образования «Каракулинский район» на основании «Положения о Почетной грамоте Администрации Каракулинского района» (Приложение 4). 

4. Награждение Почетной грамотой производится в связи с юбилейными датами и профессиональными праздниками.

5. Порядок занесения на Доску Почета Каракулинского района
1. Правом вносить ходатайство о занесении на Доску Почета Каракулинского района обладают   юридические лица, зарегистрированные в районе, а также государственные организации и учреждения, органы местного самоуправления, органы территориального общественного самоуправления, индивидуальные предприниматели, общественные и религиозные организации, трудовые коллективы.

2. Занесение на Доску Почета производится после согласования с Главой муниципального образования «Каракулинский район», решением Президиума Совета депутатов, на основании «Положения о Доске Почета Каракулинского района» (Приложение 5). 

3. Решение о занесении на Доску Почета принимается ко дню основания Каракулинского района – 4 ноября.

6. Порядок поднятия Флага Трудовой Славы Каракулинского района

1. Флаг Трудовой Славы Каракулинского района (далее - Флаг Трудовой Славы) – Флаг муниципального образования «Каракулинский район» поднимается один раз в месяц в честь граждан и трудовых коллективов за добросовестный и безупречный труд, профессиональное  мастерство, конкретные достижения лучших результатов в работе, иные заслуги перед муниципальным образованием «Каракулинский район».

2. Правом вносить ходатайство о подъеме Флага Трудовой Славы обладают юридические лица независимо от форм собственности, зарегистрированные в Каракулинском районе, государственные  организации и учреждения,  органы местного самоуправления, индивидуальные предприниматели, органы территориального общественного самоуправления, общественные организации.

3. Предварительное рассмотрение ходатайства и подготовку проекта постановления осуществляет отдел по делопроизводству и кадровой работе Управления организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления Администрации муниципального образования «Каракулинский район».

4. Ходатайство о поднятии Флага Трудовой Славы направляется Главе муниципального образования «Каракулинский район».
5. Глава муниципального образования «Каракулинский район» подписывает соответствующее постановление.

6. Постановление о подъеме Флага Трудовой Славы публикуется в районной газете «Прикамская правда».

Приложение 1

к Положению о порядке морального поощрения

в Каракулинском районе

ХОДАТАЙСТВО

о представлении к награждению
________________________________________________________

(вид морального поощрения)

1. Фамилия _______________________________________________________________
имя, отчество  ____________________________________________________________
2. Должность, место работы ________________________________________________
__________________________________________________________________________
    (точное наименование предприятия, объединения, учреждение  организации, министерства, ведомство)

3. Дата рождения ______________________________________________________

                                                                                 (число, месяц, год)

4. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемая формулировка текста награждения ______________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кандидатура   _______________________ рекомендована ________________________

__________________________________________________________________________ (руководителем предприятия, объединения, учреждения, организации, собранием трудового коллектива, __________________________________________________________________________ советом коллектива или его руководителем)

_________________________________________________________________________
(наименование предприятия, объединения, учреждения, организации, дата обсуждения, номер протокола)

__________________________________________________________________________

____________________       ____________________              ____________________
           (должность)                                             (подпись)                                              (фамилия, инициалы)

«______»__________________   20__г.

   М.П.
Приложение 2
к Положению о порядке морального поощрения

в Каракулинском районе

Положение

о почетном звании «Почетный гражданин Каракулинского района»

1. Основные положения

1.1. Почетное звание «Почетный гражданин Каракулинского района» является высшей наградой Каракулинского района, Почетное звание присваивается гражданам за большой вклад в социально-экономическое и культурное развитие района, за особые заслуги в общественной деятельности, а также гражданам, проявившим самоотверженность и героизм при задержании преступника и предотвращении или ликвидации последствий крупных аварий, стихийных бедствий.

1.2. Почетное звание присваивается лицам, проживающим в Каракулинском районе и за пределами района.

1.3. К присвоению Почетного звания представляются лица, награжденные государственными наградами (орденами и медалями РФ, РСФСР, СССР) и имеющие другие Почетные звания РФ и УР.

1.4. Звание «Почѐтный гражданин Каракулинского района» присваивается один раз в год ко Дню образования Каракулинского района.

1.5. Информация о присвоении звания «Почѐтный гражданин Каракулинского района» подлежит обязательному опубликованию в районной газете «Прикамская правда».

2. Порядок и условия присвоения Почетного звания

2.1. Инициаторами присвоения Почетного звания «Почетный гражданин Каракулинского района» могут являться трудовые коллективы, общественные объединения, органы местного самоуправления, депутаты районного Совета депутатов и Советов депутатов муниципальных образований-поселений района. 

2.2. Ходатайство о представлении к Почетному званию после согласования с соответствующей Администрацией муниципального образования - поселения, направляется в Совет депутатов муниципального образования «Каракулинский район» (далее Совет депутатов) и рассматривается постоянной комиссией по социальным вопросам и ЖКХ, которая организует работу по предварительному рассмотрению предложений о присвоении звания «Почетный гражданин Каракулинского района».

2.3. Инициаторы присвоения звания «Почетный гражданин Каракулинского района» в срок не позднее, чем за 3 месяца до проведения ежегодного мероприятия, посвященного Дню образования Каракулинского района представляют в Совет депутатов муниципального образования «Каракулинский район» пакет документов на кандидата на звание «Почетный гражданин Каракулинского района»:

- ходатайство о присвоении звания «Почетный гражданин Каракулинского района»;

- представление, содержащее описание заслуг кандидата, развернутую мотивировку выдвижение на звание;

- биографическую справку на кандидата.

Совет депутатов при необходимости может запросить дополнительную информацию на кандидата.

2.4. Постоянная комиссия Совета депутатов  по социальным вопросам и ЖКХ не позднее 2 месяцев до Дня образования Каракулинского района организует обсуждение кандидатур на звание «Почетный гражданин Каракулинского района». Направляет пакет документов для обсуждения в другие постоянные комиссии. Постоянные комиссии согласовывают кандидатуры на почетное звание и готовят заключение с четкой мотивировкой согласования или отказа. Все заключения постоянных комиссий рассматриваются на заседании Президиума Совета депутатов. 

2.5. Почетное звание присваивается решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» по представлению Президиума Совета депутатов. 

2.6. Решение о присвоении звания «Почетный гражданин Каракулинского района» присваивается Советом депутатов МО «Каракулинский район» тайным голосованием из числа не менее 2-х и не более 5 кандидатур на звание «Почетный гражданин Каракулинского района».

2.7. Решение районного Совета депутатов о присвоении звания «Почетный гражданин Каракулинского района» публикуется в районной газете «Прикамская правда».

3. Порядок вручения награды

3.1. Вручение награды производится главой муниципального образования «Каракулинский район», председателем Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район», в торжественной обстановке.

3.2. Гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин Каракулинского района», вручаются лента установленного образца и удостоверение о присвоении звания «Почетный гражданин Каракулинского района».

3.3. Присвоение звания «Почетный гражданин Каракулинского района» может производиться посмертно. В этом случае документы о награждении и нагрудные знаки передаются семье умершего.

3.5. Удостоверение о присвоении звания «Почетный гражданин Каракулинского района» подписывается Главой муниципального образования «Каракулинский район» и  председателем Совета депутатов скрепляется печатями.

3.6. Фамилии почетных граждан заносятся в книгу «Почетные граждане Каракулинского района».

4. Права и меры социальной поддержки Почетных граждан

Каракулинского района

4.1. Почетные граждане Каракулинского района вправе публично пользоваться присвоенным званием.

4.2. Лица, удостоенные Почетного звания, имеют право:

- на внеочередную установку телефона с оплатой 50% стоимости за счет районного бюджета;

- на освобождение от налога на имущество, налога на землю в размере 50% в части поступления в местный бюджет;

- бесплатное посещение культурно-массовых мероприятий, проводимых в районе;

- на внеочередной прием руководителями представительного и исполнительного органов района, руководителями предприятий, организаций и учреждений, независимо от форм собственности.

Установленные льготы действуют на территории Каракулинского района.

4.3. Почетные граждане Каракулинского района приглашаются органами местного самоуправления Каракулинского района на торжественные мероприятия, посвященные государственным праздникам, Дню образования района и другим важным событиям.

4.4. Почетному гражданину Каракулинского района выплачивается:

- в год присвоения звания  - единовременное денежное вознаграждение  в сумме 5000 (Пять тысяч) рублей;

- в последующие годы  - ежегодное пожизненное вознаграждение – в сумме           2000 (Две тысячи) рублей.

Семье Почетного гражданина Каракулинского района в случае его смерти выплачивается единовременное пособие на погребение в размере 5000 (Пять тысяч) рублей.

5. Заключительные положения

5.1. Дубликаты документов о награждении могут быть выданы награжденному по письменному заявлению в случаях их утраты в результате стихийного бедствия, либо при других обстоятельствах, когда не было возможности предотвратить их утрату.

5.2. Лишение звания «Почетный гражданин Каракулинского района»  может быть произведено решением Совета депутатов.

5.3. Лицо, удостоенное звания «Почетный гражданин Каракулинского района», может быть лишено звания в случаях:

1) осуждения за совершение  тяжкого или особо тяжкого преступление - на основании приговора суда,  вступившего в законную силу;

2) совершения  проступка, порочащего звания «Почетный гражданин Каракулинского района» - на основании представления  инициатора, обладающего правом представления к награждению званием «Почетного гражданина Каракулинского района»  и ранее вносившего  представление к награждению  данного лица данной наградой. В случае ликвидации организации, учреждения вносившего  представление к награждению, инициатором  лишения звания может выступить Совет депутатов.

5.4. При лишении звания «Почетный гражданин Каракулинского района» знаки отличия Почетного гражданина Каракулинского района подлежат возврату.

Приложение 3

к Положению о порядке морального поощрения

в Каракулинском районе

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Каракулинского района

 1.Основные положения

1.1. Награждение Почетной грамотой Каракулинского района (далее -Почетная грамота) является признанием особых заслуг граждан, трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций перед Каракулинским районом.

1.2. Почетной грамотой Каракулинского района награждаются граждане, трудовые коллективы предприятий, учреждений и организаций за заслуги в области экономики, строительства, сельского хозяйства, науки, искусства, культуры, спорта, образования, здравоохранения, в воспитании, государственном и муниципальном управлении, благотворительной деятельности, укреплении правопорядка и за успехи в труде ко дню основания Каракулинского района (4 ноября), в исключительных случаях по решению Президиума Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район»  к юбилейным датам награждаемых. 
1.3. В год может быть вручено не более 4 Почетных грамот.

1.4. Положение о Почетной грамоте утверждается решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» (далее Совет депутатов).

1.5. Награждаемым вручается Почетная грамота установленного образца. Образец Почетной грамоты является приложением к настоящему Положению (прилагается).

2.Порядок представления к награждению Почетной грамотой

2.1. Ходатайство о представлении к награждению Почетной грамотой может вноситься по инициативе органов местного самоуправления Каракулинского района, собраний трудовых коллективов, советов коллективов, руководителей предприятий, организаций, индивидуальных предпринимателей, учреждений всех форм собственности, собраний общественных объединений или их постоянно действующих органов.


2.2. К награждению Почетной грамотой представляются лица, награжденные ранее грамотой Администрации Каракулинского района за исключением случаев награждения Почетной грамотой за совершение геройского подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу.


2.3. Представление к награждению иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Каракулинского района, производится на общих основаниях. 


2.4. По личным обращениям граждан награждение Почетной грамотой не производится.


2.5. Ходатайство о представлении к награждению направляется в Совет депутатов не позднее, чем за месяц до проведения ежегодного мероприятия, посвященного Дню образования Каракулинского района.


2.6. Решение о награждении Почетной грамотой принимается Президиумом Совета депутатов и публикуется в районной газете «Прикамская правда».


2.7. В случае отказа в представлении к награждению Почетной грамотой Президиум Совета депутатов  направляет в адрес ходатайствующего мотивированный ответ в срок не позднее 7 дней с момента рассмотрения на заседании Президиума.


2.8. Почетная грамота подписывается: в первую очередь – Главой муниципального образования «Каракулинский район», во-вторую – Председателем Совета депутатов и заверяется печатями Администрации района и Совета депутатов.


2.9. Награждение Почетной грамотой за новые заслуги может быть произведено не ранее, чем через 5 лет после предыдущего награждения, за исключением награждения за совершение геройского подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу.

3. Порядок вручения Почетной грамоты.


3.1. Вручение Почетной грамоты должно быть произведено, как правило, в срок, но не позднее месяца со дня принятия решения о награждении.


3.2. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке Главой муниципального образования «Каракулинский район», Председателем Совета депутатов, либо по их поручению заместителями главы администрации района, заместителем председателя Совета депутатов. Перед вручением Почетной грамоты оглашается решение Президиума о награждении Почетной грамотой.


3.3. Почетная грамота вручается лично награжденному. В случае смерти награжденного, которому при жизни Почетная грамота не была вручена, награда передается на хранение одному из наследников или близких родственников награжденного или, с их согласия, может быть передана в музей для экспонирования и хранения.


3.4. В случае реорганизации предприятий, учреждений, организаций трудовые коллективы которых награждены, Почетная грамота может быть сохранена за правопреемниками.

  3.5. При ликвидации предприятий, учреждений, организаций трудовые коллективы которых награждены, Почетная грамота может быть сдана в районный архив или передана в музей для хранения и экспонирования.

4. Права, обязанности и гарантии награжденных.

   4.1. Почетная грамота награжденного трудового коллектива предприятия, учреждения, организации с соблюдением необходимых условий сохранности помещается для обозрения в соответственно оформленном месте на предприятии, в учреждении, организации.


4.2. Граждане, награжденные Почетной грамотой должны бережно относиться к ее сохранности.


4.3. Сведения о награждении Почетной грамотой заносятся в трудовую книжку награжденных.


4.4. Гражданин или трудовой коллектив, награжденные Почетной грамотой премируются денежной суммой за счет средств местного бюджета. Размер денежной премии устанавливается ежегодно решением Совета депутатов при утверждении бюджета на последующий год.


4.5. Гражданин и члены трудового коллектива предприятий, учреждений и организаций, награжденные Почетной грамотой, освобождаются от местных налогов и сборов в части налоговых поступлений в бюджет Каракулинского района на один год, следующий за годом принятия решения о награждении Почетной грамотой.
5. Отмена решений о награждении.

Президиум отменяет решение о награждении Почетной грамотой в случае, если после награждения выясняется недостоверность или необоснованность представления к награждению Почетной грамотой.

Приложение 4
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в Каракулинском районе

	


ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Администрации 

Каракулинского района

1. Почетная грамота Администрации Каракулинского района является поощрением граждан и трудовых коллективов, которые внесли большой вклад в реализацию социально-экономических программ района, развитие экономики, строительства, сельского хозяйства, науки, образования, здравоохранения,  культуры, спорта и искусства, обеспечение законности и прав граждан, а также за достигнутые успехи в труде и в связи со знаменательными и юбилейными датами.

Юбилейными датами считаются:

- для коллективов 10,25, 50, 75, 100 лет и далее каждые 50лет;

- для граждан 50 лет со дня рождения  и далее каждые 5 лет.

К награждению Почетной грамотой Администрации Каракулинского района (далее Почетная грамота) представляются граждане, имеющие стаж работы в определенной отрасли не менее 5 лет. Независимо от стажа работы награждаются работники и коллективы за особые достижения в развитии определенной отрасли.

 Почетной грамотой могут быть награждены трудовые коллективы, а также граждане, проживающие в других районах и городах Удмуртской Республики, оказывающие содействие в развитии экономической и социально-культурной жизни района.

2. Награждение Почетной грамотой производится по представлению органов местного самоуправления, руководителей предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности, индивидуальных предпринимателей,  органов территориального общественного самоуправления, общественных и религиозные организации,  согласованному с отраслевыми структурными подразделениями администрации района и главами муниципальных образований - сельских поселений.

3. При внесении предложений о награждении Почетной грамотой прилагаются следующие документы:


- ходатайство о представлении к награждению установленного образца, согласованное с руководителем органа, внесшего ходатайство;

- сведения о производственных, научных и иных достижениях трудовых коллективов и лиц, представляемых к награждению;


- сведения об отсутствии в организации просроченной задолженности по обязательным платежам в бюджеты всех уровней, а также просроченной задолженности по выплате заработной платы, при выдвижении лиц из числа руководящего состава организации, предприятий, учреждений;

Документы предоставляются в администрацию района не позднее, чем за 15 дней до юбилейной или знаменательной даты.

4. О награждении Почетной грамотой издается постановление Администрации муниципального образования «Каракулинский район».

Подготовку проектов постановлений Администрации о награждении Почетной грамотой, а также учет и регистрацию документов, поданных для награждения, осуществляет отдел по делопроизводству и кадровой работе Управления организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления Администрации муниципального образования «Каракулинский район».

Лица и коллективы, награжденные Почетной грамотой, могут вновь представляться к награждению не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения.

Сведения о награждении Почетной грамотой заносятся в трудовую книжку работника.

5.  Гражданин, награжденный Почетной грамотой, премируется денежной суммой за счет средств учреждений, предприятий, организаций, внесших представление о награждении. Размер денежной премии устанавливается ежегодно постановлением Администрации муниципального образования «Каракулинский район». Предприятия, организации, учреждения могут за счет собственных средств выплачивать денежную премию в большем размере.
6. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке Главой муниципального образования «Каракулинский район» или по его поручению другими работниками администрации района.

Приложение 5

к Положению о порядке морального поощрения в Каракулинском районе

ПОЛОЖЕНИЕ

о  Доске Почета Каракулинского района
1. Занесение на Доску Почета Каракулинского района является поощрением граждан и трудовых коллективов, которые внесли большой вклад в реализацию социально – экономических программ района, экономики, строительства, сельского хозяйства, науки, образования, культуры, спорта  и искусства, обеспечение законности и  правопорядка.

2. Занесение на Доску Почета Каракулинского района производится ежегодно по представлению органов местного самоуправления, руководителей предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности, органов территориального общественного самоуправления, индивидуальных предпринимателей, общественных и религиозных организации, трудовых коллективов, согласованному с отраслевыми структурными подразделениями администрации района и главами муниципальных образований - сельских поселений Каракулинского района ко дню образования Каракулинского района (4 ноября).

3. При внесении предложений  о занесении на Доску Почета Каракулинского района в Управление организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления Администрации муниципального образования «Каракулинский район» до 15 сентября представляются следующие документы:

- ходатайство о представлении к награждению установленного образца, согласованное с руководителем органа, внесшего ходатайство, главой муниципального образования – сельского поселения, с решением соответствующего коллегиального органа или собрания трудового коллектива о занесении на Доску Почёта Каракулинского района;

- сведения об особых заслугах и достижениях, трудовых коллективов и лиц, представляемых  к занесению на Доску Почета, в социально-экономическом развитии Каракулинского района;

- сведения об отсутствии в организации просроченной задолженности по обязательным платежам в бюджеты всех уровней, а также просроченной задолженности по выплате заработной платы, при выдвижении лиц из числа руководящего состава организации, предприятий, учреждений.
Документы, после согласования с Главой муниципального образования «Каракулинский район», предоставляются в Совет депутатов муниципального образования «Каракулинский район» (далее- Совет депутатов).
Решение о занесении на Доску Почета  Каракулинского района принимает Президиум Совета депутатов. Сведения о занесении на Доску Почета района заносятся в трудовую книжку работника.

Гражданам, трудовым коллективам, занесенным на Доску Почета, вручается свидетельство о занесении на Доску Почета Каракулинского района.

Вручение свидетельств о занесении на Доску Почета Каракулинского района  производится Главой муниципального образования «Каракулинский район»  и (или) Председателем Совета депутатов в торжественной обстановке.

Решение о занесении на Доску Почета Каракулинского района публикуется в районной газете «Прикамская правда».

Гражданам, чьи имена занесены на Доску Почета Каракулинского района выплачивается премия не менее 1 минимального размера оплаты труда за счет средств органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений, внесших ходатайство о награждении.

Занесение на Доску Почета Каракулинского района граждан, трудовых коллективов производится сроком на один год.

