Проект
Р Е Ш Е Н И Е

Совета депутатов муниципального образования

«Каракулинский район»

О выдвижении кандидатур на должность аудитора Контрольно-счетного органа муниципального образования «Каракулинский район»

В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 7 февраля 2011 г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», руководствуясь Уставом муниципального образования «Каракулинский район», Совет депутатов муниципального образования «Каракулинский район»

р е ш а е т:

1. Установить срок внесения предложений на должность аудитора Контрольно-счетного органа муниципального образования «Каракулинский район» с 29 октября 2020 года по 18 ноября 2020 года.
2. Поручить председателю Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район Гвоздеву Н.Г. в срок не позднее 28 октября 2020 года опубликовать информацию о начале процедуры выдвижения на должность аудитора в газете «Прикамская правда» и на официальном сайте муниципального образования «Каракулинский район».

3. Утвердить Порядок внесения и рассмотрения кандидатур на должность аудитора Контрольно-счетного органа муниципального образования «Каракулинский район» (Приложение 1).

4. Разместить настоящее решение на официальном сайте муниципального образования «Каракулинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов

муниципального образования 

«Каракулинский район»                                                                                   Н.Г.Гвоздев

с. Каракулино
___________  2020 года

№ ___________
Приложение 1
к решению Совета депутатов

муниципального образования 

«Каракулинский район»

от 30.09.2020 г. № ___________

Порядок

 внесения и рассмотрения кандидатур на должность аудитора Контрольно-счетного органа муниципального образования «Каракулинский район»

Статья 1.  Порядок внесения кандидатур на должность
1. Аудитор контрольно-счетного органа назначается на должность решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район». 

2. Предложения о кандидатурах на должность аудитора контрольно-счетного органа вносятся в Совет депутатов муниципального образования «Каракулинский район»:

1) председателем Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район»; 

2) депутатами Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» - не менее одной трети от установленного числа депутатов Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район»;

3) Главой муниципального образования «Каракулинский район»;
3. Процедура выдвижения на должность аудитора Контрольно-счетного органа объявляется решением Совета депутатов о выдвижении на должность аудитора Контрольно-счетного органа, не позднее чем за 30 дней  до истечения срока полномочий действующего аудитора контрольно-счетного органа, а в случае досрочного прекращения полномочий - не позднее чем за 30 дней  со дня прекращения полномочий.
4. На основании решения Совета депутатов готовится информационное сообщение, которое подлежит опубликованию на официальном сайте муниципального образования «Каракулинский район» не менее чем за 20 дней до дня окончания приема документов. В информационном сообщении об объявлении конкурса указываются:

- наименование вакантной должности;

- требования, предъявляемые к вакантной должности 

- перечень документов, представляемых для участия в выдвижении на должность, и требования к их оформлению;

- адрес места приема документов, контактный телефон;

- дата, время начала и окончания приема документов для выдвижения на должность;

Одновременно с информационным сообщением публикуется утвержденный Советом депутатов Порядок рассмотрения кандидатур на должность аудитора Контрольно-счетного органа муниципального образования «Каракулинский район» 
Информация об объявлении начала процедуры выдвижения на должность аудитора, наименовании вакантной муниципальной должности; дате, времени начала и окончания приема документов, месте опубликования всего перечня документов не менее чем за 20 дней до дня окончания приема документов размещается в газете «Прикамская правда». 

5. Гражданин, желающий предложить (заявить) свою кандидатуру, представляет в Совет депутатов  лично следующие документы:

- личное заявление кандидата с просьбой о замещении должности аудитора Контрольно-счетного органа муниципального образования «Каракулинский район»;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации; 

- паспорт гражданина Российской Федерации; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документ об образовании; 

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

- документы воинского учета для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- иные документы, предусмотренные Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Вышеуказанные документы представляются вместе с их копиями. Подлинники документов после сверки их с копиями, представленными в Совет депутатов, возвращаются кандидату в день их представления.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, является основанием для отказа в принятие документов кандидата.
6.Требования к кандидатурам на должность аудитора контрольно-счетного органа установлены статьей 6 Положения о контрольно-счетном органе  муниципального образования «Каракулинский район», утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» .

7. Председатель Совета депутатов направляет документы по предложенным (заявленным) кандидатурам на должность аудитора  Контрольно-счетного органа  членам Президиума для проверки соответствия предложенных кандидатур и представленных документов требованиям действующего законодательства. 

8. Кандидаты на должность уведомляются о дате и времени проведения президиума и сессии Совета депутатов, на которых предполагается рассмотреть их кандидатуру на должность аудитора Контрольно-счетного органа 

9. Президиум в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока подачи документов принимает решение по каждой кандидатуре о соответствии кандидата квалификационным требованиям к замещению должности аудитора Контрольно-счетного органа, а также об отсутствии у кандидата запретов и ограничений, предусмотренных законодательством и препятствующим замещению должности аудитора Контрольно-счетного органа, а также о полноте и достоверности представленных документов.

10. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами, законами Удмуртской Республики и нормативными правовыми актами Совета депутатов МО «Каракулинский район» назначению гражданина на должность аудитора Контрольно-счетного органа, а также в случае его несоответствия квалификационным требованиям к этой должности, Президиум принимает соответствующее решение. 

В этом случае гражданин информируются Председателем Совета депутатов в течение 5 рабочих дней со дня установления указанных выше обстоятельств. 

Статья 2. Порядок рассмотрения кандидатур на должность 
11. Члены Президиума оценивают кандидатов на заседании Президиума на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также оценивают профессиональные и личностные качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование или проведение групповых дискуссий по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
12. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Президиум исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений, установленных действующим законодательством о деятельности контрольно-счетных органов и муниципальной службе.

13. Окончательное решение Президиума принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для рассмотрения  кандидатур Советом депутатов. 

14 . Результаты голосования Президиума оформляются решением, которое подписывается председателем Совета и предоставляется на заседание Совета депутатов  для принятия решения.
15. По результатам рассмотрения и обсуждения представленных кандидатур для назначения на должность аудитора  Контрольно-счетного органа Президиум принимает одно из следующих решений персонально в отношении каждого кандидата:

1) рекомендовать Совету депутатов назначение представленной кандидатуры на должность аудитора Контрольно-счётного органа;

2) рекомендовать Совету депутатов отказать в назначении представленной кандидатуры на должность аудитора Контрольно-счётного органа.

16. Рассмотрение кандидатур на должность аудитора Контрольно-счетного органа может быть назначено при наличии одного предложения о кандидатуре. Голосование по кандидатурам на должность аудитора Контрольно-счетного органа проводится открытым голосованием.

17. Кандидатуры на должность аудитора Контрольно-счетного органа рассматриваются на заседании Совета депутатов. Субъекты, внесшие предложения о кандидатурах на должность аудитора Контрольно-счетного органа, либо уполномоченные ими лица оглашают информацию о кандидатах.
Каждый кандидат приглашается на данное заседание, на котором он выступает с краткой информацией, связанной с организацией и деятельностью Контрольно-счетного органа (с целью определения деловых и профессиональных навыков кандидата).
В случае, если кандидат заявил самоотвод, обсуждение и голосование по его кандидатуре не проводятся.
18. Депутаты, присутствующие на заседании Совета депутатов, вправе задавать вопросы кандидату, связанные с организацией и деятельностью Контрольно-счетного органа (с целью определения деловых и профессиональных навыков кандидата), высказывать свое мнение по предложенной кандидатуре, выступать «за» или «против» нее. 
19. В проекте решения о назначении аудитора Контрольно-счетного органа указывается дата начала осуществления полномочий назначаемого лица. 
20. Кандидат считается назначенным на должность аудитора Контрольно-счетного органа, если за него проголосовало большинство от установленной Уставом численности депутатов.
21. Если ни за одного из кандидатов не проголосовало большинство от установленной Уставом численности депутатов, проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие наибольшее число голосов. 
22. В случае если второй тур голосования не состоялся, на следующем заседании Совета депутатов голосование проводится повторно. Одна и та же кандидатура для назначения на должность не может быть предложена более двух раз подряд. В указанный период, но не позднее, чем за 15 (пятнадцать) рабочих дней до очередного заседания Совета депутатов могут быть внесены новые предложения о кандидатурах на должность аудитора Контрольно-счетного органа, которые рассматриваются на заседании Президиума в последовательности предусмотренной пунктами 7-15 настоящего Порядка (без повторного опубликования информационного сообщения о выдвижении кандидатур).
