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Проект

РЕШЕНИЕ

Каракулинского районного Совета депутатов

Удмуртской Республики

____________________                                   
                                                с. Каракулино, УР

О внесении изменений в Положение  об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном  образовании «Каракулинский район», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 08.12.2016г. № 3/5-16.
Руководствуясь Уставом муниципального образования «Каракулинский район», Совет депутатов муниципального образования «Каракулинский район»
р е ш а е т:
1. Внести изменения в Положение  об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном образовании «Каракулинский район», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 08.12.2016г. № 3/5-16:
 пункт 2.1.8. Положения изложить в следующей редакции:

К денежному содержанию (за исключением материальной помощи) выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

 пункт 3.1.11. Положения изложить в следующей редакции:

  К денежному содержанию (за исключением материальной помощи) и иным выплатам муниципального служащего, устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
в пункт 3.2.5. Положения изложить в следующей редакции:
3.2.5. Работникам производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже работы                      процентов

от 3 до 8 лет                                    10

от 8 до 13 лет                                  15

от 13 до 18 лет                                20

от 18 до 23 лет                                25

от 23 лет                                          30

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением (приказом )работодателя в зависимости от стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется комиссией по установлению стажа муниципальной службы (трудового стажа) работников органов местного самоуправления Каракулинского района в порядке и на условиях, установленных постановлением Администрации Каракулинского района от 18.08.2010 года № 616 «Об исчислении стажа работы работников Администрации Каракулинского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

2) премии по итогам работы.

Премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае надлежащего выполнения работником должностных обязанностей, возложенных на него трудовым договором или должностной инструкцией. Премирование работников производится в размере до 37,5 процентов должностного оклада.

Премирование производится распоряжением (приказом) работодателя. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

Основными показателями премирования являются:

- надлежащее и качественное выполнение работником своих должностных обязанностей;

- выполнение иных заданий и поручений.

Выплата премии осуществляется одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.

По решению работодателя работник может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за месяц в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», сформированного в установленном порядке.
3) материальная помощь
Работникам выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год, и выплата ее производится на основании личного заявления работника и оформленного в установленном порядке распоряжения (приказа) с указанием в нем размера материальной помощи.
в пункт 3.3.4 Положения изложить в следующей редакции:
3.3.4. Рабочим производятся выплаты стимулирующего характера:

- премии по итогам работы.

Премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае надлежащего выполнения рабочим должностных обязанностей, возложенных на него трудовым договором или должностной инструкцией. Премирование рабочих производится в размере до 33 процентов должностного оклада.

Премирование производится распоряжением (приказом) работодателя. Рабочим, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

Основными показателями премирования являются:

- надлежащее и качественное выполнение работником своих должностных обязанностей;

- выполнение иных заданий и поручений.

Выплата премии осуществляется одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.

По решению работодателя рабочий может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за месяц в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.

Премирование рабочих осуществляется в пределах фонда оплаты труда, соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», сформированного в установленном порядке.
 - материальная помощь
Работникам выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год, и выплата ее производится на основании личного заявления работника и оформленного в установленном порядке распоряжения (приказа) с указанием в нем размера материальной помощи.
в пункт 3.4.4 Положения изложить в следующей редакции:
3.4.4. Водителям автомобилей производятся выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная надбавка за особый режим работы - в размере до 100 процентов оклада. Ежемесячная надбавка за особый режим работы устанавливается не более чем на один финансовый год в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Критериями установления водителям автомобилей конкретного размера ежемесячной надбавки за особый режим работы является:

- выполнение сложных и важных работ в режиме ненормированного рабочего дня;

- ответственность.

Решение об установлении ежемесячной надбавки за особый режим работы оформляется распоряжением (приказом) работодателя.

Размер ежемесячной надбавки за особый режим работы, выплачиваемой водителю автомобиля, определяется пропорционально отработанному времени. Ежемесячная надбавка за особый режим работы подлежит выплате одновременно с выплатой заработной платы за истекший период;

- ежемесячная надбавка водителям за классность (1 и 2 классы) - 25 и 10 процентов оклада соответственно.

     Ежемесячная надбавка за классность устанавливается не более чем на один финансовый год в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Решение об установлении ежемесячной надбавки водителям за классность оформляется распоряжением (приказом) работодателя при приеме на работу и ежегодно в начале календарного года.

Размер ежемесячной надбавки водителям за классность определяется пропорционально отработанному времени. Ежемесячная надбавка водителям за классность подлежит выплате одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.

Порядок и условия присвоения классности устанавливаются соответствующим органом местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район»;

- премии по итогам работы.

     Премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае безаварийного вождения и надлежащего выполнения водителем должностных обязанностей, возложенных на него трудовым договором или должностной инструкцией. Премирование производится в размере до 33 процентов должностного оклада.

     Премирование производится распоряжением (приказом) работодателя. Выплата премии осуществляется одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.

 По решению представителя нанимателя (работодателя) водитель может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за месяц в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.
- материальная помощь
Водителям выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год, и выплата ее производится на основании личного заявления работника и оформленного в установленном порядке распоряжения (приказа) с указанием в нем размера материальной помощи.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
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