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Администрация муниципального образования

«Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

«Удмурт Элькунысь Каракулино ёрос муниципал округ» 

муниципал кылдытэтлэн Администрациез
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От                            

                 с. Каракулино


№

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования», утвержденную постановлением Администрации МО «Каракулинский район» от 05.12.2014 №1190

В соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»                    от 15.09.2022 №1118 «О продлении срока реализации муниципальных программ муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район                  Удмуртской Республики», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие образования», утвержденную постановлением Администрации муниципального образования «Каракулинский район» от 05.12.2014 №1190 и изложить её в новой редакции                                 (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации МО «Муниципальный округ Каракулинский район                  Удмуртской Республики» по вопросам социального развития Хисамутдинову Н.В.  

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» www. karakulino.ru. 
Глава муниципального образования 
«Муниципальный округ Каракулинский район 

Удмуртской Республики»                                       



              М.Н. Белёвцев
Муниципальная программа МО «Муниципальный округ
Каракулинский район Удмуртской Республики»
«Развитие образования»
Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие образования»

	Подпрограммы 
	01.1 Развитие дошкольного образования

01.2 Развитие общего образования

01.3 Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей 
01.4 Создание условий для реализации муниципальной программы 
01.5. Совершенствование кадрового обеспечения

	Координатор программы
	Заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» по вопросам социального развития

	Ответственные исполнители
	Управление образования, физической культуры и спорта Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» 

	Соисполнители подпрограмм
	Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»
Отдел культуры, туризма и молодежной политики Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации                 муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район  Удмуртской Республики»

Образовательные учреждения муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Срок реализации
	2015 – 2025 годы

	Этапы 
реализации
	1 этап: 2015-2019 годы

2 этап: 2020-2025 годы

	Цель программы
	Модернизация системы образования, обеспечение доступности качественного дошкольного, общего, дополнительного образования детей, профессионального образования в соответствии с потребностями населения и перспективными задачами развития экономики и общества

	Задачи 
программы
	1) развитие инфраструктуры и организационно - экономических механизмов, обеспечивающих равную доступность услуг дошкольного, общего образования, дополнительного  образования; 

2) создание эффективных механизмов взаимодействия органов управления образованием, гражданского общества, представителей различных конфессий, средств массовой информации, родительских сообществ в области воспитания, оздоровления и социализации детей; 
3) развитие кадрового потенциала системы образования, повышение престижности и привлекательности профессии педагога; 

4) управление процессами развития образования, реализация финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, направленных на повышение эффективности деятельности образовательных учреждений; 

5) обеспечение обучающихся образовательных учреждений качественным сбалансированным питанием, совершенствование системы организации питания в образовательных учреждениях  на основе внедрения новых технологий и форм обслуживания для сохранения и укрепления их здоровья; 

6) включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности               системы образования через развитие механизмов независимой оценки качества образования

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках государственной программы
	Доступное дополнительное образование для детей. 
Создание современной образовательной среды для школьников и дошкольников в Удмуртской Республике. 
Современная цифровая образовательная среда в Удмуртской Республике. 

	Региональные проекты (программы) федеральных, национальных проектов (программ), реализуемые в рамках государственной программы
	Современная школа. 
Успех каждого ребенка. 
Поддержка семей, имеющих детей. 
Цифровая образовательная среда. 
Учитель будущего. 
Новые возможности для каждого. 

Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет в Удмуртской Республике. 

Безопасность дорожного движения

	Целевые 
показатели
	1) доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет               (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования), процентов; 

2) удельный вес численности обучающихся в образовательных учреждениях  общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности, обучающихся в образовательных учреждениях  общего образования, процентов; 

3) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, процентов;

4) укомплектованность педагогическими кадрами общеобразовательных учреждений (без учета внешнего совмещения), процентов;

5) доля учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых проведена независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности в отчетном году, от общего количества учреждений, осуществляющих образовательную деятельность (нарастающим итогом), процентов

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»
	Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы на 2015-2025 годы составит 3326035,1 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» – 865654,7 тыс. рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета                  муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район              Удмуртской Республики» по годам реализации муниципальной программы (в тыс. руб.):

Годы реализа ции

Всего

В том числе

собственные средства бюджета

муниципаль

ного образования «Муниципаль

ный округ Караку

линский район Удмуртской Республики»

субсидии из бюд

жета Удмуртс

кой Респуб

лики

Субвенции из

бюджета Удмуртс

кой Респуб

лики

Иные межбюд

жетные транс

ферты

Иные источ

ники

2015 г.

291763,2

82066,0

8523,3

193821,1

0

7352,8

2016 г.

288054,3

74662,7

7758,7

195384,7

363,3

9884,9

2017 г.

286265,4

73238,0

4104,1

197375,6

119,1

11428,6

2018 г.

331122,2

86416,9

1669,5

232473,5

182,1

10380,2

2019 г.

349357,9

91373,3

4110,8

242452,5

565,1

10856,2

2020 г.

280535,0
74876,9
6561,6
187959,1
4275,1
6862,3
2021 г.

386305,8
76580,4
95320,4
194844,0
11737,0
7824,0
2022 г.

393823,0
87911,2
76878,6
161156,9
57096,6
10779,7
2023 г.

238938,1
74907,9
7866,6
139863,8
10167,8
6132,0
2024 г.

239935,1
71810,7
7707,5
143685,0
10599,9
6132,0
2025 г.

239935,1
71810,7
7707,5
143685,0
10599,9
613,0
Итого

3326035,1
865654,7
228208,6
2032701,2
105705,9
93764,7
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые 
конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	К концу I этапа: 

Повышение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; увеличение доли обучающихся в образовательных учреждениях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами до 85,2 процента; 

обеспечение условий для охвата до 71 процента детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования; 

обеспечение педагогическими кадрами общеобразовательных учреждений и             повышение укомплектованности кадрами до 99,6 процента;

 внедрение процедур независимой оценки деятельности образовательных учреждений  всех уровней и образовательных процессов.

К концу II этапа:

Предоставление всем детям в возрасте от 3 до 7 лет возможности получения дошкольного образования; обеспечение условий для получения общедоступного бесплатного и качественного образования в соответствии с федеральными государственными стандартами общего образования всеми обучающимися в образовательных учреждениях; 

обеспечение условий для охвата до 80 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования; обеспечение педагогическими кадрами общеобразовательных учреждений  и повышение укомплектованности кадрами до 99,7 процента; 

проведение независимой оценки деятельности образовательных учреждений   всех уровней и образовательных процессов; 

реализация региональных проектов в рамках национальных проектов «Образование» и «Демография» повысит качество и конкурентоспособность образования;
реализация регионального проекта «Безопасность дорожного движения» в рамках национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» будет способствовать привитию детям навыков безопасного поведения на дорогах.


1. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Развитие дошкольного образования

	Координатор
	Заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» по вопросам социального развития

	Ответственный исполнитель
	Управление образования, физической культуры и спорта Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Соисполнители
	Структурные подразделения Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

Образовательные учреждения Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Срок

реализации
	2015-2025 годы.



	Этапы  реализации
	1 этап – 2015-2019 годы;

2 этап – 2020-2025 годы. 

	Цель подпрограммы
	Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», повышение его доступности и качества. 

	Задачи подпрограммы
	1) Организация оказания и повышение качества муниципальных услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики».
2) Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных учреждениях различных типов, а также развитие альтернативных форм дошкольного образования.

3) Реализация мер социальной поддержки, направленных на повышение доступности дошкольного образования.
4) Обеспечение безопасных условий для образования и воспитания детей в дошкольных образовательных учреждениях.
5) Развитие системы обратной связи с потребителями услуг дошкольного образования.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках государственной программы
	Создание современной образовательной среды для школьников и дошкольников в Удмуртской Республике. 



	Региональные проекты (программы) федеральных, национальных проектов (программ), реализуемые в рамках государственной программы
	Успех каждого ребенка. 
Поддержка семей, имеющих детей. 
Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет в Удмуртской Республике. 


	Целевые показатели (индикаторы)
	1) Доля детей в возрасте 1-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-7 лет, процентов. 

2) Доля детей в возрасте 1-7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1-7 лет, процентов. 

3) Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе), процентов. 

4) Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста, процентов. 

5) Доступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе), процентов. 
6) Доля детей, получающих дошкольное образование в негосударственных образовательных организациях, в общей численности детей, получающих дошкольное образование, процентов.
7) Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных учреждений в общей численности воспитанников дошкольных образовательных учреждений, процентов.

8) Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений, процентов.

9) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, рублей. 

10) Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных учреждений, для которых расчет субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг осуществляется на основе единых (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов.
11) Доля выпускников дошкольных образовательных учреждений с высоким и средним уровнем готовности к школе, процентов.
12) Удовлетворенность родителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, процентов (применяется 1 раз в 3 года). 
13) Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования), процентов.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2025 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» составит 534808,8 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» – 85794,5 тыс. рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета          муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район  Удмуртской Республики» по годам реализации муниципальной программы                    (в тыс. руб.):
Годы реализа ции

Всего

В том числе

собственные средства бюджета

муниципаль

ного образования «Муниципаль

ный округ Караку

линский район Удмуртской Республики»

субсидии из бюд

жета Удмуртс

кой Респуб

лики

Субвенции из

бюджета Удмуртс

кой Респуб

лики

Иные межбюд

жетные транс

ферты

Иные источ

ники

2015 г.

38223,7
9679,3
0
25112,2
0
3432,2
2016 г.

37079,5
8821,5
53,9
24155,8
0
4048,3
2017 г.

38988,6
8765,1
50,8
25949,7
0
4223,0
2018 г.

40537,8
8589,8
71,0
27909,9
0
3967,1
2019 г.

43116,6
8736,4
58,8
30329,4
0
3992,0
2020 г.

42445,3
7080,1
1419,9
31149,9
0
2795,4
2021 г.

136398,9
9159,0
88651,3
35497,6
0
3091,0
2022 г.

73842,4
8330,5
38810,2
22231,3
557,3
3913,1
2023 г.

27768,2
5847,6
6,7
19613,9
0
2300,0
2024 г.

28203,9
5392,6
6,7
20504,6
0
2300,00
2025 г.

28203,9
5392,6
6,7
20504,6
0
2300,00
Итого

534808,8
85794,5
129136,0
282958,9
557,3
36362,1
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые
результаты
реализации
подпрограммы и
показатели
эффективности
	К концу I этапа:

- повышение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

- повышение доступности дошкольного образования для всех категорий детей, повышение гибкости и многообразия форм предоставления услуг по образовательным программам дошкольного образования.
К концу II этапа: 
- предоставление всем детям в возрасте от 3 до 7 лет возможности получения  дошкольного образования;
- обеспечение доступности дошкольного образования для всех категорий детей, повышение гибкости и многообразия форм предоставления услуг по образовательным программам дошкольного образования;

- повышение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 0 до 3 лет.


2. Подпрограмма «Развитие общего образования» 

Паспорт подпрограммы

	Наименование 

подпрограммы
	Развитие общего образования

	Координатор
	Заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» по вопросам социального              развития

	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	Управление образования, физической культуры и спорта Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Соисполнители

подпрограммы
	Структурные подразделения Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

Образовательные учреждения Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Срок реализации
	2015-2025 годы

	Этапы реализации
	1 этап – 2015-2019 годы;

2 этап – 2020-2025 годы.

	Цель

подпрограммы
	Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям             общества и каждого гражданина Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Задачи

подпрограммы
	1) Формирование сети общеобразовательных учреждений, обеспечивающих

равный доступ населения района к услугам общего образования, в том числе для             детей с особыми образовательными потребностями;

2) Обновление содержания образования и материально-технического обеспечения учреждений образования через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

3) Создание условий для проявления и развития способностей, талантов у обучающихся и воспитанников, создание условий для личностной и социальной самореализации;

4) Реализация программ, обеспечивающих сохранность здоровья обучающихся и воспитанников в общеобразовательных учреждениях;

5) Обеспечение современных и безопасных условий для получения общего образования в муниципальных учреждениях общего образования;

6) Внедрение на уровнях общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение учащимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей «Технология», «Основы безопасности жизнедеятельности» и «Информатика»;

7) Реализация финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, направленных на повышение эффективности деятельности общеобразовательных учреждений;

8) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению общего образования детей, процентов (применяется 1 раз в                       3 года).

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	Создание современной образовательной среды для школьников и дошкольников в Удмуртской Республике. 



	Региональные проекты (программы), федеральных, национальных проектов (программ), реализуемые в рамках подпрограммы
	- Современная школа

- Успех каждого ребенка

- Цифровая образовательная среда

	Целевые показатели (индикаторы)

подпрограммы
	1) Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, процентов;

2) Соотношение результатов единого государственного экзамена по русскому языку и математике в 10 процентах школ с лучшими результатами и в 10 процентах школ с худшими результатами, безразмерная величина;

3) Обеспеченность муниципальных общеобразовательных учреждений учебниками по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования, процентов;

4) Доля учащихся, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности учащихся, (по уровням общего образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование), процентов;

5) Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, в которых созданы современные материально-технические условия в соответствии с ФГОС для детей с ОВЗ, в общем количестве общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, процентов;

6) Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требует капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, процентов;

7) Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, процентов;

8) Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, процентов;

9) Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся  муниципальных общеобразовательных учреждений, процентов;

10) Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и общеобразовательных учреждений, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, в отношении которых реализуются мероприятия по повышению качества образования, в общем количестве общеобразовательных учреждений, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и общеобразовательных учреждений, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, процентов;

· 11) Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования (из всех источников) к средней заработной плате в Удмуртской Республике, процентов;
12) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных образовательных учреждений, рублей;

13) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, рублей;

14) Удельный вес муниципальных учреждений общего образования, для которых расчет субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг осуществляется на основе единых (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов;

15) Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях, тыс. рублей;

16) Число муниципальных общеобразовательных учреждений, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей на базе центра «Точка роста», единиц;

17) Численность обучающихся, охваченных основными, дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей на базе центра «Точка роста», чел.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального    образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2025 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» составит – 2369874,6 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» – 390218,9 тыс.                рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» по годам реализации муниципальной подпрограммы (в тыс. руб.):

Годы реализации

Всего

В том числе

Собственные средства бюджета Каракулинского района

Субсидии из бюджета Удмуртской Республики

Субвенции из бюджета Удмуртской Республики

Иные межбюджетные трансферты

Иные источники

2015 г

219656,7

41748,4

7077,8

168192,4

0

2638,1

2016 г

218928,3

36656,4

6423,7

171228,9

141,0

4478,3

2017 г

216251,8

37451,4

2944,0

171425,9

0

4430,5

2018 г

251663,4

42109,0

430,7

204563,6

0

4560,1

2019 г

263795,1

44384,2

2499,9

212123,1

348,9

4439,0

2020 г

195281,9

27863,3

3797,2

156809,2

4204,8

2607,4

2021 г

212750,0

33639,6

5268,2

159346,4

11681,9

2813,9

2022 г

276988,0

41494,1

37157,1

138925,6

56539,3

2871,9

2023 г

170783,6

29690,3

6963,6

120249,9

10167,8

3712,0

2024 г

171887,9

27591,1

6804,5

123180,4

10599,9

3712,0

2025 г

171887,9

27591,1

6804,5

123180,4

10599,9

3712,0

итого

2369874,6

390218,9

86171,2

1749225,8

104283,5

39975,2

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	К концу 1 этапа:

- обеспечение обучения 100 % учащихся начального общего, основного и среднего общего образования по ФГОС;

- повышение качества общего образования - за счет внедрения ФГОС, создания стимулов для педагогических работников к достижению результатов профессиональной служебной деятельности, развития системы обратной связи с потребителями услуг общего образования;

- обеспечение равного доступа к качественному образованию, сокращение отставания от лучших результатов – за счет введения независимой оценки качества образования, в том числе в разрезе муниципальных общеобразовательных учреждений;

- увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения;

- обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в общеобразовательных учреждениях – за счет повышения заработной платы педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения результатов профессиональной служебной деятельности.

К концу 2 этапа:

- увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения;

- обеспечение современных условий обучения и материально-технических условий для реализации адаптированных основных общеобразовательных программ в 64 % общеобразовательных учреждений;

- обновлены содержание и методы обучения предметных областей «Технология», «Основы безопасности жизнедеятельности» и «Информатика» в общеобразовательных учреждениях Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»;

- обновлена материально-техническая база для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей в общеобразовательных учреждениях Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

- увеличение охвата учащихся основными, дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей;

- выполнение требований Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в части бесплатного предоставления учащимся в пользование на время получения образования учебников и учебных пособий, 100%; 

- обучение 100% учащихся в общеобразовательных учреждениях в соответствии с ФГОС;

- улучшение качественных показателей здоровья детей;

- создание безопасных и современных условий для обучения;

- реализация мероприятий по повышению качества образования в 100% общеобразовательных учреждений, в том числе функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, показавших низкие образовательные результаты по итогам учебного года.


3.
Подпрограмма «Развитие системы воспитания                                                                               и дополнительного образования детей»

Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей

	Координатор
	Заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» по вопросам социального развития

	Ответственный      исполнитель
	Управление образования, физической культуры и спорта Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Соисполнители
	Структурные подразделения Администрации муниципального образования  «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

Образовательные учреждения муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Срок реализации
	2015-2025 годы.

	Этапы реализации
	I этап - 2015 - 2019 годы,

II этап - 2020 - 2025 годы

	Цель 

подпрограммы
	Обеспечение повышения качества, доступности и эффективности системы воспитания и дополнительного образования детей, создание условий для активного включения детей в социально- экономическую, политическую и культурную жизнь общества в Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Задачи 
подпрограммы
	1) формирование эффективной системы дополнительного образования детей, обеспечивающей их социализацию, высокий уровень гражданственности, патриотичности, толерантности, законопослушное поведение;
2) совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;
3) формирование современной модели организации отдыха и оздоровления детей

	Приоритетные
 проекты

(программы), реализуемые в рамках

подпрограммы
	Доступное дополнительное образование для детей

	Региональные проекты (программы) федеральных, национальных проектов (программ), реализуемые в рамках

подпрограммы
	Успех каждого ребёнка

	Целевые показатели (индикаторы)
	1) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы, процентов.
2) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, процентов.
3) Доля детей в возрасте 5-18 лет, охваченных дополнительными образовательными программами технической и естественнонаучной направленности, процентов;
4) Доля учащихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время, в общем количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования, процентов.
5) Доля средств бюджета муниципального образования, выделяемых социально ориентированным некоммерческим организациям, в общем объеме средств, выделяемых на предоставление услуг в сфере дополнительного образования детей, процентов;
6) Количество победителей и призёров конкурсов, смотров, соревнований, турниров и т.п. мероприятий, всего, в том числе на российском уровне, на республиканском уровне, на районном уровне, количество.
7) Для муниципальных учреждений дополнительного образования детей, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений дополнительного образования детей, процентов.
8) Доля детей, подростков и молодежи, охваченных всеми формами отдыха, оздоровления и занятости (к общему числу детей от 6,5 до 18 лет) (показатель рассчитывается с 2020 года) ежегодно, процентов.
9) Количество программ (проектов) в рамках каникулярного отдыха, реализуемых на территории района, получивших финансовую поддержку.
10) Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств (рассчитывается с 2018 г.)
11) Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, использующих сертификаты дополни-тельного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования, процентов (показатель рассчитывается с 2019 г.)
12) Удельный вес муниципальных учреждений дополнительного образования детей, для которых расчет субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг осуществляется на основе единых  (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей, процентов (расчет до 2019 года)
13) Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению дополнительного образования детей, процентов (применяется 1 раз в 3 года).

	Срок реализации
	2015-2025 годы.

	Этапы реализации
	I этап - 2015 - 2019 годы,

II этап - 2020 - 2025 годы

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2025 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» составит 317681,9 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» – 291237,7 тыс. рублей. 

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета                 муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район     Удмуртской Республики» по годам реализации муниципальной программы                 (в тыс. руб.):

Годы реализации

Всего

В том числе:

Собственные средства бюджета Каракулинского района

Субсидии из бюджета УР

Субвенции из бюджета УР

Иные источники

2015 г.

21437,2
19820,2
22,4
516,5
1078,1
2016 г.

20085,7
18925,2
0
0
1160,5
2017 г.

18996,5
16406,8
0
0
2589,7
2018 г.

27936,7
24915,9
1167,8
0
1853,0
2019 г.

30714,8
26737,5
1552,1
0
2425,2
2020 г.

33134,0
30330,0
1344,5
0
1459,5
2021 г

31674,6
28354,6
1400,9
0
1919,1
2022 г

36544,7
31638,7
911,3
0
3994,7
2023 г

32747,9
31731,6
896,3
0
120,0
2024 г

32204,9
31188,6
896,3
0
120,0
2025 г

32204,9
31188,6
896,3
0
120,0
Итого 2015-2025 гг.

317681,9
291237,7
9087,9
516,5
16839,8
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые

результаты

реализации

подпрограммы и

показатели

эффективности
	К концу I этапа: 
- повышение доступности и разнообразия услуг дополнительного образования детей, ежегодное увеличение доли детей, охваченных образовательными программами технической и естественнонаучной направленности, процентов; 

- обеспечение поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере дополнительного образования, к бюджетным средствам и доведение им 1% средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»», выделяемых на предоставление услуг в сфере дополнительного образования детей; 

- ежегодное увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культурой и спором во внеурочное время;

- ежегодное увеличение охвата организованным отдыхом и оздоровлением детей.
К концу II этапа: 
- повышение доступности и разнообразия услуг дополнительного образования детей, ежегодное увеличение доли детей, охваченных образовательными программами технической и естественнонаучной направленности, процентов;

- обеспечение поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере дополнительного образования, к бюджетным средствам и доведение им 1% средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», выделяемых на предоставление услуг в сфере дополнительного образования детей;

- ежегодное увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культурой и спором во внеурочное время;

- ежегодное увеличение охвата организованным отдыхом и оздоровлением детей.


4. Подпрограмма «Создание условий для реализации 
муниципальной программы»

Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Создание условий для реализации муниципальной программы

	Координатор
	Заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» по вопросам социального развития

	Ответственный исполнитель
	Управление образования, физической культуры и спорта Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Соисполнители
	Структурные подразделения Администрации Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

Образовательные учреждения муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Срок  реализации
	2018-2025 годы

	Этапы  реализации
	1 этап – 2018-2019 годы;

2 этап – 2020-2025 годы.

	Цель

подпрограммы
	Повышение эффективности реализации государственной программы и создание дополнительных условий для обеспечения развития образования

	Задачи

подпрограммы
	1) Осуществление установленных полномочий (функций) Управления образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» по организации эффективного управления системой образования Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

2) Организация управления муниципальной программой;

3) Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

4) Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней; 

5) Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций; 

6) Формирование системы непрерывного обновления педагогическими работниками  своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими;

7) Формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления педагогическим работникам возможностей для профессионального и карьерного роста; 

8) Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района.

9) Повышение открытости деятельности образовательных учреждений организация проведения независимой оценки качества образования

10) Совершенствование системы организации питания в образовательных организациях на основе внедрения новых технологий и форм обслуживания для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;

11) Создание условий для организации безопасного и качественного питания детей дошкольного и школьного возраста.

	Приоритетные проекты  (программы), реализуемые в рамках  подпрограммы
	Создание современной образовательной среды для школьников и дошкольников в Удмуртской Республике.

Доступное дополнительное образование.

Современная цифровая образовательная среда в Удмуртской Республике.

	Региональные проекты  (программы) федеральных, национальных проектов  (программ),  реализуемые в рамках  подпрограммы
	Современная школа.

- Успех каждого ребёнка.

- Поддержка семей, имеющих детей.

- Цифровая образовательная среда. 

- Учитель будущего. 

- Новые возможности для каждого.

- Социальные лифты для каждого. 

- Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет в Удмуртской Республике.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1) увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время, в общем количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования, процентов;

2) число общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей, нарастающим итогом к 2025 году, единиц;
3) число общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, в которых обновлена материально-техническая база для занятия физической культурой и спортом, единиц;

4) доля образовательных учреждений, расположенных на территории Каракулинского района, обеспеченных интернет-соединением со скоростью соединения не менее 50 Мб/с, а также гарантированным Интернет-трафиком, процентов; 

5) Доля учителей общеобразовательных учреждений, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников (показатель рассчитывается с 2020 г.)

6) Количество проведенных конкурсов профессионального и карьерного роста педагогических работников, единиц (показатель рассчитывается с 2020 г.)

7) Количество педагогических работников, проживающих на территории Каракулинского района, участвующих в конкурсах профессионального и карьерного роста (показатель рассчитывается с 2020 г.)

8) доля обучающихся, обеспеченных ежедневным подвозом до места учебы, от количества нуждающихся в подвозе, процентов.

9) охват всеми видами питания обучающихся общеобразовательных организаций МО «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

10) охват питанием обучающихся общеобразовательных учреждений, в том числе горячим, процентов.

11) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере образования, процентов (применяется 1 раз в 3 года).

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета  муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район                 Удмурткой                Республики»
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2025 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» составит 67179,8 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» – 66711,2 тыс. рублей. 
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский                 район Удмуртской Республики» по годам реализации муниципальной             программы (в тыс. руб.):
Годы реализации

Всего

В том числе:

Собственные средства бюджета Каракулинского района

Субсидии из бюджета Удмуртской Республики

Иные межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской Республики

2015 г.

0
0
0
0
2016 г.

0
0
0
0
2017 г.

0
0
0
0
2018 г.

10984,3
10802,2
0
182,1
2019 г.

11731,4
11515,2
0
216,2
2020 г.

9673,8
9603,5
0
70,3
2021 г.

5427,2
5427,2
0
0
2022 г.

6447,9
6447,9
0
0
2023 г.

7638,4
7638,4
0
0
2024 г.

7638,4
7638,4
0
0
2025 г.

7638,4
7638,4
0
0
Итого 2015-2024 гг.

67179,8
66711,2
0
468,6
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	К концу I этапа:

ежегодное увеличение обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время; 

- создание безопасных и современных условий для обучения;

- выполнение полномочий в сфере образования, отнесенных к вопросам местного значения, а также переданных государственных полномочий Удмуртской Республикой;

- повышение эффективности и результативности деятельности сферы образования в районе; 

- развитие кадрового потенциала и ежегодное повышение уровня образования и компетентности педагогических работников образовательных учреждений.

- увеличение охвата всеми видами питания обучающихся общеобразовательных учреждений. Обеспечение качественным сбалансированным питанием обучающихся образовательных учреждений  разных социальных групп.
К концу II этапа:

- ежегодное увеличение обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время;

 - создание безопасных и современных условий для обучения, в том числе для детей с особыми образовательными потребностями;

- обеспечение условий для повышения качества и конкурентоспособности образования в рамках национальных проектов «Образование» и «Демография» путем: обновления содержания и методов обучения предметной области «Технология» и других предметных областей во всех муниципальных учреждениях; 

- обновления материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей;

- выполнение полномочий в сфере образования, отнесенных к вопросам местного значения, а также переданных государственных полномочий Удмуртской Республики;

- повышение эффективности и результативности деятельности сферы образования в районе.

Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет влияние на реализацию в целом муниципальной программы «Развитие образования» Для достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы будут внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  финансированием:

· на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма муниципального задания и субсидии на его выполнение;

· на уровне руководителей и педагогических работников, иных специалистов муниципальных образовательных учреждений - с использованием механизма эффективного трудового контракта.

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности позволит привлечь в отрасль «Образование» квалифицированных и творческих работников. 


4.
Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления,                                                  занятости детей, подростков и молодежи»
Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Организация отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодежи»

	Координатор
	Заместитель Главы Администрации Муниципального образования «Каракулинский район» по вопросам социального развития

	Ответственный исполнитель
	Управление народного  образования администрации Каракулинского района

	Соисполнители
	Образовательные учреждения района

Отдел культуры администрации МО «Каракулинский район»

Отдел физической культуры и спорта администрации МО «Каракулинский район»

Отдел по делам молодежи администрации Каракулинского района

	Цели
	Сохранение и укрепление здоровья детей, подростков и молодёжи, улучшение качества организации отдыха, оздоровления и  занятости детей, подростков и молодёжи.

	Задачи
	1. Создание правовых, социально-экономических и организационных условий для занятости детей в каникулярное время.

2. Сохранение и развитие стационарной системы отдыха и оздоровления детей путём укрепления материально-технической и финансовой базы детского  отдыха и оздоровления.

3. Научно-методическое, информационное обеспечение мероприятий, направленных на организацию отдыха, оздоровление и занятости детей и подростков в каникулярное время.

4. Поддержка инновационных проектов и новых форм в области оздоровления, отдыха и занятости и формирование навыков здорового образа жизни у детей, подростков.

5. Организация свободного времени детей через различные формы трудоустройства, отдыха и занятости, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; детей-инвалидов; подростков, стоящих на учете в учреждениях системы профилактики.

6. Межведомственная координация, взаимодействие, контроль за деятельностью учреждений  по подготовке и проведению мероприятий в рамках каникулярного времени.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1. Доля  детей, подростков и молодежи, охваченных всеми формами отдыха, оздоровления и занятости (к общему числу детей от 6 до 17 лет).

2. Доля  детей, подростков и молодежи, находящихся в трудной жизненной                 ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления и занятости.
3. Доля  детей  занятых во временных детских разновозрастных коллективах

4. Количество программ (проектов) в рамках каникулярного отдыха, реализуемых на территории района, получивших финансовую поддержку, ед.

	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации - 2015-2017 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета МО «Каракулинский район»
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2017 годы за счет средств бюджета МО «Каракулинский район» составит 5240,1 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета МО «Каракулинский район» –  845,5 тыс. рублей

Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета                   МО «Каракулинский район» по годам реализации муниципальной подпрограммы (в тыс. руб.):

Годы реализации

Всего

В том числе:

Собственные средства бюджета МО «Каракулинский район»

Субсидии из бюджета УР

Иные источники

2015 г.

2022,1
401,1

1416,6

204,4

2016 г.

1902,0
423,1

1281,1

197,8

2017 г.

1316,0
21,3

1109,3

185,4

Итого 2015-2017 гг.

5240,1
845,5

3807,1

587,6

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Каракулинского района  подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

В результате реализации Программы к 2020 году предполагается:

1. Сформировать социальную политику поддержки и укрепления системы, обеспечивающую каждому ребёнку необходимые и достаточные условия полноценного оздоровления, отдыха и занятости;

2. Укрепить материально-техническую базу организаций отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков;
3. Обеспечить постоянное повышение качества отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи;

4. Обеспечить удовлетворение потребности большей части населения района в услугах по отдыху, оздоровлению и занятости детей, подростков и молодёжи;

5. Обеспечить снижение общей заболеваемости среди детей, подростков и молодежи;

6. Сократить долю преступлений, совершаемых несовершеннолетними и при их соучастии, в общем числе зарегистрированных преступлений в каникулярный период и сформировать навыки  здорового образа жизни у детей, подростков и молодёжи.


4.1. Характеристика сферы деятельности

В Каракулинском районе сложилась определённая система организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи. Сформирована межведомственная комиссия при Администрации Каракулинского района по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи, которая является координационным органом, обеспечивающим взаимодействие всех организаций, участвующих  в организации отдыха и занятости детей в Каракулинском районе, общественных объединений, расположенных на территории МО «Каракулинский район» в соответствии с планом работы комиссии и другими правовыми актами. 

Система организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в Каракулинском районе отличается многообразием форм:

· организация отдыха детей в дневных оздоровительных лагерях, организованных на базе образовательных учреждений; 

· организация оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе учреждений социального обслуживания, лечебно-профилактических, образовательных, спортивных и иных учреждений;

· организация профильных лагерей для различных категорий детей;

· организация лагерей труда и отдыха;

· организация досуга детей, подростков по месту жительства, в том числе организация деятельности временных детских разновозрастных коллективов;

· организация и проведение спортивных мероприятий;

· участие детей, подростков в республиканских, международных, российских и межрегиональных мероприятиях.

При организации различных форм отдыха и занятости используется конкурсный подход и программные методы. 

На организацию лагерей с дневным пребыванием детей, загородные детские оздоровительные лагеря, ЛТО, профильные смены в 2013 году из бюджета Удмуртской Республики в МО «Каракулинский район» направлено 1161,6 тыс. рублей, реализовано 1161,6 тыс. руб. 

В течение июня-июля 2013 года в районе организована работа 11 лагерей с дневным пребыванием на базе учреждений образования (11 - в июне, 7 - в июле) с охватом 560 детей, что составило 41,3 % от числа детей школьного возраста, в том числе 272 ребенка из категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Кроме этого израсходовано 4,9 тыс. руб. из муниципальных бюджетов и 74,1 тыс. руб. средств родителей. Наибольшее число лагерей с дневным пребыванием, организованных в 2 смены, и охватом более 50% детей было в следующих образовательных учреждениях: МКОУ «Вятская ООШ», МБОУ «Галановская СОШ», МКОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Колесниковская школа-детский сад», МБОУ «Ныргындинская СОШ», МБОУ «Чегандинская СОШ».

С учетом профильных смен охват более 50 % детей организован в следующих образовательных учреждениях: МКОУ «Вятская ООШ», МБОУ «Галановская СОШ», МБОУ                «Каракулинская СОШ», МБОУ «Ныргындинская СОШ», МБОУ «Чегандинская СОШ».

Следующим важным направлением организации летней оздоровительной кампании является организация отдыха и оздоровления в загородных детских оздоровительных лагерях. Всего в загородных лагерях  отдохнуло 92 человека, из них ММС-14 чел., ТЖС-40, в лагерях «Лесная сказка», «Березовая роща», «Дружба». Отдых был организован через Министерство образования, Министерство социальной защиты,  РЦ «Моя семья», Комитет по делам семьи и демографической политики при правительстве УР, Министерство здравоохранения.


На базе МБУЗ «Каракулинская центральная районная больница» проведена  смена для детей с ослабленным здоровьем с 11.06 по 28.06, в которой 6 детей находились на круглосуточном стационаре и 5 детей – на дневном стационаре.
В районе выстраивается система работы временных детских разновозрастных коллективов. Эта форма организации досуга детей привлекательна своей малозатратностью и мобильностью. На базе всех общеобразовательных учреждений были организованы  разновозрастные отряды, которые охватили 700  обучающихся.

Всего в летний период 2013 года была организована работа 36 сводных отрядов и                  14 спортивно-игровых площадок с охватом более 1320 детей.

В августе по программе «Вожатый.ru» было организовано 14 сводно-игровых площадок  в вечернее время с общим охватом 772  человека, в том числе 319 человек из многодетных и малообеспеченных семей, 18 детей инвалидов, 53 подростков состоящих на разных видах учета, 58 человек из категории «сироты, опекаемые».

В течение последних 10 лет ежегодно регистрируется рост заболеваемости детей, подростков и молодёжи. Одной из причин ухудшения здоровья детей, подростков и молодёжи является недостаточная эффективность профилактических и коррекционных мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, подростков и молодёжи. В этой связи дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, в первоочередном порядке нуждаются в адресной государственной поддержке и предоставлении услуг по отдыху и оздоровлению.

Совершенствование системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи напрямую связано с сохранением здоровья населения и задачами улучшения демографической ситуации в стране.

В настоящее время в районе сложилась сложная ситуация с обеспечением детей, подростков организованными формами отдыха, оздоровления и занятости. Несмотря на необходимость взаимодействия всех структур в решении проблем организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей, подростков, в настоящее время наблюдается разрозненность действий по решению этой задачи. Реальная ситуация в организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей характеризуется низким уровнем развития инфраструктуры. 

Обострение социальных проблем, затрагивающих права и интересы детей, подростков и молодёжи, ухудшение их положения вызывают необходимость принятия серьёзных мер по усилению социально-правовой защиты детей, подростков и молодёжи. 

Данная Программа ориентирована на сохранение и стабилизацию системы детского, подросткового и молодёжного отдыха, оздоровления и занятости в современных условиях; расширение сети организаций детского, подросткового и молодёжного отдыха и оздоровления на основе различных форм; увеличение числа детей, подростков и молодёжи, охваченных организованными формами круглогодичного отдыха; разработку научно-методических и правовых основ организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в современных условиях; организационное, санитарно-медицинское и кадровое обеспечение организаций отдыха и оздоровления детей, подростков и молодёжи; повышение                эффективности отдыха, оздоровления и занятости и формирования здорового образа жизни у детей, подростков и молодёжи.

С учётом актуальности задач содействия демографическому росту в районе необходимо повышать эффективность системы оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи.

Инфраструктура организаций отдыха, оздоровления и занятости в районе нуждается в систематизации и целевом программном обеспечении, основными принципами которого должны стать:

обеспечение государственных гарантий в соблюдении и защите прав ребенка на оздоровление, отдых и занятость; 

удовлетворение интересов детей и семей в оздоровлении, отдыхе, занятости, сохранение права выбора;

доступность для детей, подростков и молодёжи всех слоев и групп населения различных форм эффективного оздоровления, отдыха, развития и занятости;

обеспечение приоритетности оздоровления, непрерывного развития и воспитания           детей, подростков и молодёжи в период оздоровительной кампании;

обеспечение безопасности жизнедеятельности детей, подростков и молодёжи в                процессе круглогодичного оздоровления, отдыха, занятости;

сочетание механизмов рыночного регулирования и предоставление государственных гарантий на оздоровление, отдых, занятость детей, подростков и молодёжи; 

координация деятельности и повышение ответственности всех структур  в решении проблем оздоровления, развития, отдыха и занятости детей.

Применение программно-целевого метода позволит комплексно и системно решать проблемы по вопросам отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи, а также осуществлять координацию действий субъектов управления в этой сфере.

Осуществление этих мероприятий позволит достичь положительного эффекта за счёт реализации целевого, научно обоснованного, системного и скоординированного взаимодействия всех структур с целью повышения эффективности организации оздоровительной кампании.

4.2. Приоритеты, цели и задачи.

В течение оздоровительной кампании в лагерях с дневным пребыванием детей были организованы мероприятия, направленные на развитие духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей и подростков, формирования у них толерантности, уважительного отношения к культуре других народов, в рамках реализации республиканских целевых программ:
«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на                территории Удмуртской Республики, на 2010-2014 годы»;

«Дети Удмуртии» (2009-2012 годы)»;

«Повышение безопасности дорожного движения на 2008-2010 годы»;

Республиканская целевая программа по усилению борьбы с преступностью и профилактике правонарушений в Удмуртской Республике на 2006-2010 годы;

«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Удмуртской Республике на 2010-2014 годы»;

«Развитие начального и среднего профессионального образования в Удмуртской               Республике на 2010 - 2014 годы - «Рабочая смена»;

«Молодежь Удмуртии на 2010-2013 годы».

Летний отдых, оздоровление и занятость детей и подростков на территории Каракулинского района осуществлялся в соответствии с Постановлением  Правительства Удмуртской Республики «Об организации оздоровительной кампании детей в 2013 году»  № 60 от 18.02.2013 г.,  Постановлениями  Главы администрации Каракулинского района: № 225 от 15.03.2013 г. «Об организации летнего отдыха и оздоровления детей и подростков Каракулинского района в 2013 году», №204 от 11.03.2013 г. «О стоимости  путевки в летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей в 2013 году», №214 от 13.03.2013 г. «О внесении в Положение об организации и обеспечении оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время в муниципальном образовании «Каракулинский район», утвержденное постановлением Администрации Каракулинского района от 22.03.2012 г.                 № 272», № 331 от 08.04.2013 года «Об утверждении Администрации регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление частичного возмещения (компенсации) стоимости путевки для детей в загородные детские оздоровительные лагеря».

С учетом приоритетов и целей государственной политики определены цель и задачи подпрограммы. 

Целью Программы является сохранение и укрепление здоровья детей, подростков и молодёжи, улучшение качества организации отдыха, оздоровления и  занятости детей,                  подростков и молодёжи.

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:
1.
Создание правовых, социально-экономических и организационных условий для занятости детей в каникулярное время.
2.
Сохранение и развитие стационарной системы отдыха и оздоровления детей путём укрепления материально-технической и финансовой базы детского  отдыха и оздоровления.

3.
Научно-методическое, информационное обеспечение мероприятий, направленных на организацию отдыха, оздоровление и занятости детей и подростков в каникулярное время .

4.
Поддержка инновационных проектов и новых форм в области оздоровления, отдыха и занятости и формирование навыков здорового образа жизни у детей, подростков.

5.
Организация свободного времени детей через различные формы трудоустройства, отдыха и занятости, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; детей-инвалидов; подростков, стоящих на учете в учреждениях системы профилактики.

6.
Межведомственная координация, взаимодействие, контроль за деятельностью учреждений  по подготовке и проведению мероприятий в рамках каникулярного времени.

4.3. Целевые показатели (индикаторы) 

1.
Доля  детей, подростков и молодежи, охваченных всеми формами отдыха, оздоровления и занятости (к общему числу детей от 6 до 17 лет). 


Показатель характеризует доступность организованного отдыха детей.

2.
Доля детей, подростков и молодежи, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления и занятости.


Показатель характеризует доступность организованного отдыха для детей, подростков и молодежи, находящихся в трудной жизненной ситуации,
3. Доля детей  занятых во временных детских разновозрастных коллективов в районе.

Показатель характеризует доступность организованного отдыха детей, занятых разными формами отдыха.
4. Количество программ (проектов) в рамках каникулярного времени, реализуемых на территории района, получивших финансовую поддержку, ед.

Показатель характеризует инновационную деятельность муниципальных образовательных учреждений, качество реализуемых ими программ (проектов) Влияет на объем финансирования подпрограммы.
4.4. Сроки и этапы реализации 

Подпрограмма реализуется в 2015-2017 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
4.5. Основные мероприятия
Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

1. Развитие и поддержка учреждений осуществляющих отдых детей Улучшение условий для организации летнего отдыха.
В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:

· Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений в рамках летнего отдыха. Приобретение оборудования и инвентаря для муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей. Финансирование мероприятий осуществляется путем выделения субсидий на иные цели муниципальным образовательным учреждениям в рамках каникулярного отдыха.

· Повышение престижа ОУ.
· Разработка нормативной правовой документации по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости 

· Проверка готовности организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков к работе

· Проведение районных, межведомственных совещаний, семинаров, «круглых столов» по организации отдыха и оздоровления детей

2. Повышение квалификации кадров

В рамках мероприятия педагоги повышают квалификацию по организации отдыха и занятости детей в каникулярное время. В результате повышается эффективность работы по организации отдыха и занятости детей в каникулярное время.

3. Организация мероприятий по различным направлениям.
Обеспечение участия обучающихся района в конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах и т.п. мероприятиях на районном, республиканском, межрегиональном и российском уровнях.

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:

· Мероприятия по охране прав детства

· Мероприятия по физкультурно-оздоровительному направлению работы

· Мероприятия по эколого-биологическому  направлению работы

· Мероприятия по гражданско-патриотическому  направлению работы

· Информационно-методическое обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей

4. Обновление содержания программ и технологий по организации отдыха детей.

В рамках основного мероприятия будет осуществляться:

· разработка новых образовательных программ и проектов по организации отдыха и занятости  детей в каникулярное время;

· выпуск методических сборников, методических пособий по вопросам организации отдыха детей;

· проведение семинаров, совещаний по распространению успешного опыта организации отдыха и занятости детей.
5. Информирование населения об организации отдыха детей.

В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:

а)
взаимодействие со СМИ в целях публикации информации об организации отдыха детей в печатных средствах массовой информации, а также подготовки сюжетов для радиопередач;

б)
подготовка и публикация информации на официальном сайте Администрации       Каракулинского района об организации летнего отдыха детей, подростков и молодежи;
Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе. 

4.6. Меры муниципального регулирования

Отдых, оздоровление и занятость детей и подростков на территории Каракулинского района осуществляется в соответствии с Постановлениями  Главы администрации Каракулинского района: №225 от 15.03.2013 г. «Об организации летнего отдыха и оздоровления детей и подростков Каракулинского районе», № 204 от 11.03.2013 г. «О стоимости  путевки в летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей», №214 от 13.03.2013 г.           «Положение об организации и обеспечении оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время в муниципальном образовании «Каракулинский район», №1368 от 31.12.2013 года «Об утверждении Администрации регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление частичного возмещения (компенсации) стоимости путевки для детей в загородные детские оздоровительные лагеря», №1367 от 31.12.2013 г. «Об утверждении административного регламента Администрации Каракулинского района «Предоставление путевок в загородные лагеря отдыха и оздоровления для детей МО «Каракулинский район» в каникулярное время».

4.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

В рамках подпрограммы оказываются муниципальные услуги, а именно:

1) Предоставление путевок в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей  муниципального образования в каникулярное время

2) Предоставление частичного возмещения (компенсации) стоимости путевки для детей в загородные детские оздоровительные лагеря

Предоставляемые в рамках подпрограммы муниципальные услуги включены в следующие перечни (реестры) услуг:


Реестр (перечень) муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями, подведомственными Управлению народного образования утвержденный постановлением Администрации МО «Каракулинский район» от 31 января 2013 г. № 24 «Об утверждении реестра (перечня) муниципальных услуг МО «Каракулинский район», по которым производится учет потребность в их предоставлении».
Сведения о прогнозе сводных показателей муниципальных заданий представлены в Приложении 4 к муниципальной программе.

4.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, 
организациями и гражданами 

В рамках подпрограммы осуществляется взаимодействие с органами государственной власти Удмуртской Республики в целях привлечения средств бюджета республики на софинансирование мероприятий подпрограммы:
· укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений;

· реализации программ (проектов) в сфере отдыха и занятости  детей (в том числе по итогам конкурсного отбора социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики на реализацию программ (проектов)).

 Совместно с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются вопросы участия представителей Каракулинского района республиканских, межрегиональных и российских конкурсах, смотрах, соревнованиях, турнирах  и т.п. мероприятиях.

В реализации подпрограммы принимают участие:

- муниципальные учреждения образования детей Каракулинский район;
· муниципальные учреждения дополнительного образования детей Каракулинский район;

· некоммерческие организации, реализующие программы (проекты) в сфере дополнительного образования и воспитания детей;

· детские и молодежные организации;

· ученическое самоуправление;

· школьные музеи.

В рамках подпрограммы планируется развивать систему обратной связи с потребителями услуг, в том числе в части рассмотрения и реагирования на жалобы и предложения, внедрения оценки качества услуги по отдыху, оздоровлению и занятости детей, подростков и молодёжи.

4.9. Ресурсное обеспечение 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:

1) средства бюджета МО «Каракулинский район»,

· в том числе субсидии, иные межбюджетные трансферты из бюджета Удмуртской                      Республики (возможность);

· Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2020 годы за счет средств бюджета МО «Каракулинский район» составит 4525,1 тыс. рублей, в том числе за счет собственных средств бюджета МО «Каракулинский район» – 651,6 тыс. рублей, за счет субвенций из бюджета Удмуртской Республики – 3873,5 тыс. рублей. 

· Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств бюджета

МО «Каракулинский район» по годам реализации муниципальной подпрограммы                                    (в тыс. руб.):

	Годы реализации
	Всего
	В том числе:

	
	
	Собственные средства бюджета МО «Каракулинский район»
	Субвенции из бюджета УР

	2015 г.
	0
	
	1095,9

	2016 г.
	0
	
	1145,2

	2017 г.
	0
	
	1196,7

	2018 г.
	1455,4
	209,6
	1245,8

	2019 г.
	1507,7
	217,1
	1290,6

	2020 г.
	1562,0
	224,9
	1337,1

	Итого 2015-2020 гг.
	4525,1
	651,6
	7311,3


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Каракулинский район» сформировано:

· на 2015-2020 годы – на основе расходов на 2016 год (второй год планового периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции (индекса потребительских цен), определенного прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года по консервативному сценарию (1 вариант), а именно: на 2015 год – 1,045, 2016 год – 1,045, 2017 год – 1,045; на 2018 год – 1,041, на 2019 год – 1,036, на 2020 год – 1,036.
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Каракулинский район»  подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета МО                  «Каракулинский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.

4.10. Риски и меры по управлению рисками

1) Организационно-управленческие риски

Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером. Для минимизации рисков для управления подпрограммой будет образована межведомственная рабочая группа под председательством Заместителя главы администрации по вопросам социального развития; в состав рабочей группы в обязательном порядке войдут представители Управления образования, отдела культуры, отдела молодежи, отдела физической культуры и спорта по вопросам организации отдыха, оздоровления, занятости детей. 

2) Финансовые риски 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы,  а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском:

· требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла.

3) Правовые риски

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, принимаемых на федеральном, республиканском уровнях. Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере общего образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, уровне, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов.

4) Природные или техногенные чрезвычайные ситуации 

Для образовательных учреждений детей существует вероятность оказаться затронутыми пожарами, быть подтопленными при паводке, понести ущерб от аварий на режимных и промышленных объектах или вследствие несанкционированных захоронений опасных отходов. С целью предотвращения и минимизации последствий от возможных природных или техногенных катастроф муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей оснащены системами автоматической пожарной сигнализации и «тревожными» кнопками. В Каракулинском районе  разработан план действий на случай возникновения природных или техногенных катастроф. В муниципальных образовательных учреждениях оформлены информационные стенды и регулярно проводятся учебные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях.

5) Социально-психологические риски 

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

6) Кадровые риски

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться повышение квалификации кадров. 

4.11. Конечные результаты и оценка эффективности

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1.
сформировать социальную политику поддержки и укрепления системы, обеспечивающую каждому ребёнку необходимые и достаточные условия полноценного оздоровления, отдыха и занятости;

2.
укрепить материально-техническую базу организаций отдыха, оздоровления и  занятости детей, подростков.

3.
обеспечить постоянное повышение качества отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков;

4.
обеспечить удовлетворение потребности большей части населения района в услугах по отдыху, оздоровлению и занятости детей, подростков и молодёжи;

5.
обеспечить снижение общей заболеваемости среди детей, подростков;

6.
сократить долю преступлений, совершаемых несовершеннолетними и при их             соучастии, в общем числе зарегистрированных преступлений в каникулярный период и сформировать навыки  здорового образа жизни у детей, подростков и молодёжи;

Для количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной программы.

5. Подпрограмма «Управление системой образования 

МО «Каракулинский район»
Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	Управление системой образования МО «Каракулинский район»

	Координатор
	Заместитель главы администрации Каракулинского района  по вопросам социального развития 

	Ответственный исполнитель
	Управление народного образования администрации Каракулинского района

	Соисполнители
	Администрация МО «Каракулинский район»

Отдел культуры Администрации МО «Каракулинский район»

Отдел по делам молодежи Администрации Каракулинского района

	Цель
	Повышение эффективности и результативности системы образования   МО «Каракулинский район»

	Задачи
	1) Осуществление установленных полномочий (функций) Управления народного образования администрации Каракулинского района по организации эффективного управления системой образования МО «Каракулинский район».

2) Методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе методическое сопровождение введения ФГОС.

3) Организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района.

4) Обеспечение муниципальных образовательных учреждений квалифицированными кадрами.

5) Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных организаций Каракулинского района.

6) Организация внедрения системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.

7) Организация работы по развитию системы обратной связи с потребителями услуг образования.

	Целевые показатели (индикаторы)
	1) Удельный вес численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную  переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, процентов.

2) Доля педагогических работников муниципальных образовательных      организаций, получивших  в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, процентов.

3) Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений с высшим образованием, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, процентов.

4) Количество вакансий в муниципальных образовательных учреждениях на начало учебного года, единиц.

5) Доля муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района, с руководителями которых заключены эффективные контракты, процентов.

6) Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

7) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере образования, процентов. 

	Сроки и этапы реализации
	Срок реализации - 2015-2021 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета  МО «Каракулинский район»
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2021 годы за счет средств бюджета Каракулинского района составит 31249,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

Годы
реализации

Всего

В том числе:

Собственные средства бюджета МО «Каракулинский район»

Субсидии из бюджета УР

Иные межбюд

жетные транс

ферты

2015 г.

10423,5

10417,0
6,5

0
2016 г.

10058,8

9836,5
0

222,3
2017 г.

10712,5

10593,4
00

119,1
2018 г.

0

0
0

0
2019 г.

0

0
0

0
2020 г.

0

0
0

0
2021 г.

55,1

0
0

55,1
Итого 2015-2021 гг.

31249,9

30846,9
6,5

396,5
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета Каракулинского района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	Конечными результатами реализации подпрограммы является:

1) выполнение полномочий в сфере образования, отнесенных к вопросам местного значения, а также переданных государственных полномочий Удмуртской Республики;

2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы образования в районе.

Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет влияние на реализацию в целом муниципальной программы «Развитие образования и воспитания» Для достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы будут внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  финансированием:

· на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма муниципального задания и субсидии на его выполнение;

· на уровне руководителей и педагогических работников, иных специалистов  муниципальных образовательных учреждений - с использованием механизма эффективного трудового контракта.

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности  позволит привлечь в отрасль «Образование» квалифицированных и творческих работников. 

В результате  реализации планируемых мер к 2020 году:

· повысится оценка качества муниципальной системы образования;

· со всеми руководителями, педагогическими работниками, иными специалистами муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района будут заключены эффективные контракты;

· удовлетворенность потребителей качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере образования составит  90_ процентов.


5.1. Характеристика сферы деятельности

Управление народного  образования администрации Каракулинского района:

· является главным распорядителем средств бюджета по отрасли «Образование».

В составе Управления народного образования администрации Каракулинского района образована централизованная бухгалтерия, задачей которой является организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности в муниципальных образовательных учреждениях МО «Каракулинский район»; районный методический кабинет, задачей которого является организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности образовательных учреждений; хозяйственно- эксплуатационная группа, задачей которой является осуществление ремонта, контроля за содержанием эксплуатаций зданий, сооружений и инженерных коммуникаций  Муниципальным образовательным учреждением в пределах своей компетенции.

Модернизация системы образования, внедрение федеральных государственных стандартов общего образования, инновационных форм и методов обучения предъявляют все более высокие требования к личности и профессиональной компетентности педагогических работников. 

В настоящее время в системе образования  Каракулинского района работают 407 педагогических и руководящих кадров, из них с высшим образованием около 61 процентов, в том числе:

· в учреждениях дошкольного образования – 45 процентов;

· в общеобразовательных учреждениях – 73 процента;

· в учреждениях дополнительного образования детей – 58 процентов.

Средний возраст учителей составляет 43 года. 

Острой проблемой является недоукомплектованность образовательных учреждений педагогическими кадрами. На начало 2013/14 учебного года в школах было 3 вакансии. Росту профессионального мастерства, аналитическому подходу к результатам своей профессиональной служебной деятельности способствует аттестация кадров. С 1 января 2011 года аттестация проводится в соответствии с новым порядком, установленным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений». Аттестация педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района проводится Аттестационной комиссией Министерства образования и науки Удмуртской Республики; административный регламент предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» утвержден приказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 27 ноября 2012 г. № 839. Аттестация руководящих работников образовательных учреждений проводится учредителем.

По состоянию на начало 2013/14 учебного года  педагогические работники имеют следующие квалификационные категории:

	Категория
	Педагоги, %
	Руководители, %

	Высшая квалификационная категория
	9,3
	20

	I квалификационная категория
	47,7
	52

	II квалификационная категория
	13
	-

	Соответствие занимаемой должности
	16
	28 (вновь назначенные)

	Не аттестованных
	14
	-


Средняя заработная плата в муниципальных образовательных учреждениях на конец 2013 года составила 16450,10 рублей,  76,2 процента от средней заработной платы в республике.

В практике работы применяются механизмы поощрения и стимулирования педагогов за достигнутые результаты в профессиональной деятельности. Ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства «Педагог года», финалисты которого становятся участниками первого тура республиканского конкурса «Педагог года Удмуртии». Поощрение лучших учителей осуществляется в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».           Также педагоги района принимают участие в различных конкурсах, проводимых на республиканском и российском уровнях: конкурсы Регионального центра информатизации и оценки качества образования», Всероссийские конкурсы «Мой лучший урок», «Директор школы», «Учитель здоровья России», республиканский конкурс «Планета открытий».

Благодаря активной инновационной и экспериментальной деятельности отдельных педагогических работников и коллективов муниципальных образовательных учреждений, реализуемые ими программы и проекты в сфере образования получают финансовую поддержку в виде грантов из различных источников. 

Для повышения эффективности и результативности деятельности образовательных учреждений предстоит разработать и внедрить систему мотивации для руководителей и педагогических работников и осуществить переход к эффективному контракту, в котором установить зависимость оплаты труда от результатов их профессиональной служебной деятельности. 

В целях повышения эффективности и результативности бюджетных расходов реализуются меры, связанные с изменением механизмов финансирования муниципальных образовательных учреждений. В соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» финансирование бюджетных и автономных учреждений осуществляется на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ). Реализованные в данном направлении меры являются необходимыми, но недостаточными условиями для повышения эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений. В настоящее время стоимость одной и той же услуги в разных учреждениях существенно различается.  Стоимость отдельных услуг невозможно рассчитать по понятным экономическим правилам. В целях создания стимулов для сокращения издержек на оказание муниципальных услуг, а также для размещения заказа на оказание отдельных муниципальных услуг в негосударственных организациях, планируется перейти к расчету нормативных затрат на основе единых (групповых) значений нормативных затрат, используемых при расчете объема субсидий на выполнение муниципального задания, с использованием корректирующих показателей. 

В целях повышения публичности и открытости информации о деятельности муниципальных образовательных учреждений у каждого из них создан официальный сайт, на котором размещается информация о деятельности учреждения.

Муниципальная услуга «Прием заявлений о зачислении в муниципальное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет»  планируется предоставляться в электронном виде.  
В связи с развитием программно-целевых методов управления, внедрения в практику работы муниципальных программ, появляются новые управленческие задачи, связанные с более четкой организацией межведомственного взаимодействия при реализации муниципальной программы «Развитие образования  и воспитания», особенно в части дополнительного образования детей и реализации молодежной политики. Предстоит сформировать механизмы межведомственного взаимодействия между структурными подразделениями Администрации Каракулинского района, настроить их работу на конечный результат в интересах населения района.
5.2. Приоритеты, цели и задачи 

Бюджетным посланием Президента Российской Федерации «О бюджетной политике в 2014 - 2016 годах» поставлена задача повышения эффективности деятельности всех участников экономических отношений, достижения измеримых, общественно значимых результатов.  

Программными Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года поставлены задачи, имеющие непосредственное отношение к системе управления  образованием, а именно:

1) совместно с общественными организациями обеспечить формирование независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»);

2) довести к 2013 году среднюю заработную плату педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе,  среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений - до средней заработной платы в сфере общего образования соответствующего региона (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной политики в области социальной политики»);

3) обеспечить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»).

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).

В соответствии с распоряжением Президента Удмуртской Республики от 27 августа 2012 года № 239-РП «О реализации поручений, содержащихся в Указах Президента Российской Федерации, определяющих основные направления развития Российской Федерации на ближайшую и среднесрочную перспективу в Удмуртской Республике» предусмотрены следующие мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики, оптимизации бюджетных расходов и реорганизация неэффективных организаций.

Распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 20 мая 2013 года № 311-р утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Удмуртской Республики, направленные на повышение эффективности образования и науки», который включает в себя мероприятия по следующим основным направлениям:

1) в сфере дошкольного образования:

· реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;

· обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования;

· введение эффективного контракта в дошкольном образовании;

2) в сфере общего образования:

· обеспечение достижения обучающимися в Удмуртской Республике новых образовательных результатов;

· обеспечение равного доступа к качественному образованию; 

· введение эффективного контракта в общем образовании; 

3) в сфере дополнительного образования детей: 

· расширение потенциала системы дополнительного образования детей;

· создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению;

· введение эффективного контракта в дополнительном образовании.

С учетом приоритетов и целей государственной политики, стоящих перед отраслью образования задач и существующих проблем определены цель и задачи подпрограммы. 

Целью подпрограммы является повышение эффективности и результативности системы образования МО «Каракулинский район».
Задачами подпрограммы являются:

1) осуществление установленных полномочий (функций) Управления народного образования администрации Каракулинского района, организация эффективного управления системой образования района;

2) методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе методическое сопровождение введения ФГОС;

3) организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района;

4) обеспечение муниципальных образовательных учреждений квалифицированными кадрами;

5) совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных учреждений  Каракулинского района;

6) организация внедрения системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на достижение результатов профессиональной служебной деятельности;

7) организация работы по развитию системы обратной связи с потребителями услуг образования.

5.3. Целевые показатели (индикаторы)

1) Удельный вес численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, процентов.

Показатель характеризует квалификацию руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных  учреждений.

2) Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, получивших  в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, процентов.

Показатель характеризует уровень квалификации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, влияет на качество образования.
3) Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений с высшим образованием, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, процентов.

Показатель характеризует квалификацию руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, влияет на качество образования.

4) Количество вакансий в муниципальных образовательных учреждениях на начало учебного года, единиц.

Показатель характеризует результативность мер по обеспечению кадрами  муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района.

5) Доля муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района, с руководителями которых заключены эффективные контракты, процентов.

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить зависимость заработной платы руководителей муниципальных образовательных учреждений от результатов их профессиональной служебной деятельности. Влияет на качество и доступность оказываемых муниципальных услуг в сфере образования, эффективность и результативность бюджетных расходов, размер заработной платы и квалификацию руководителей муниципальных образовательных учреждений.

6) Доля  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района, с которыми заключены эффективные контракты, процентов.

Показатель характеризует степень внедрения механизма, позволяющего установить зависимость заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района от результатов их профессиональной служебной деятельности. Влияет на качество и доступность оказываемых муниципальных услуг в сфере образования, размер заработной платы и квалификацию педагогических работников.

7) Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере образования, процентов. 

Показатель характеризует оценку качества услуг в сфере образования потребителями. Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» поставлена задача - достичь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году не менее 90 процентов. (Для использования показателя требуется разработать и внедрить механизм такой оценки, либо использовать внешние оценки, проводимые органами государственной власти или независимыми организациями).

Сведения о значениях целевых показателей по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.
5.4. Сроки и этапы реализации 

Подпрограмма реализуется в 2015-2021 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

5.5. Основные мероприятия

Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

1) Реализация установленных полномочий (функций) Управления народного образования администрации Каракулинского района, организация управления муниципальной программой «Развитие образования и воспитания».

В рамках основного мероприятия осуществляется финансирование расходов на содержание Управления народного образования (включая расходы на уплату налога на имущество организаций). 

2) Ремонт, контроль за содержанием эксплуатаций зданий, сооружений и инженерных коммуникаций в муниципальных образовательных учреждений МО «Каракулинский район».
Реализация этих мероприятий осуществляется работой хозяйственно- эксплуатационной группы Управления народного образования администрации Каракулинского района.
3) Организация бухгалтерского учета в муниципальных образовательных учреждениях МО «Каракулинский район».

В рамках основного мероприятия, по договорам с муниципальными образовательными учреждениями, централизованной бухгалтерией, образованной в составе Управления народного образования, осуществляется ведение бухгалтерского учета и составления отчетности в соответствующих учреждениях.

4) Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности образовательных учреждений МО «Каракулинский район».

Основное мероприятие реализуется работой районного методического кабинета Управления народного образования администрации Каракулинского района.

В рамках основного мероприятия осуществляется комплектование архива документами Управления народного образования администрации Каракулинского района, учет и обеспечение сохранности и использования документов, хранящихся в архиве. 

5) Организация повышения квалификации педагогических работников, руководителей муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района.

Основное мероприятие осуществляется во взаимодействии с образовательными учреждениями повышения квалификации и переподготовки  работников образования. 

6) Организация и проведение аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений. 

7) Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Педагог года».

8) Организация работ по повышению эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, создание условий для развития негосударственного сектора в сфере образования.

В рамках основного мероприятия планируется деятельность по следующим направлениям:

1) Организация работ по уточнению ведомственного перечня муниципальных услуг в сфере образования. Мероприятия будет реализовываться с учетом принятых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях, определяющих базовый перечень государственных (муниципальных) услуг, а также регламентирующих порядок установления ведомственных перечней муниципальных услуг. Результатом должен стать муниципальный правовой акт.

2) Организация работ по разработке и реализации комплекса мер по разработке и внедрению единых (групповых) значений нормативных затрат с использованием корректирующих показателей для расчета субсидий на оказание муниципальных услуг в сфере образования. Реализация мероприятия направлена на создание стимула для муниципальных общеобразовательных организаций к эффективному использованию бюджетных средств, а также развитию негосударственного сектора в дошкольном образовании, дополнительном образовании и воспитании детей.
3) Организация разработки муниципальных правовых актов, позволяющих размещать муниципальный заказ на оказание муниципальных услуг по предоставлению дошкольного образования, дополнительного образования детей в негосударственных организациях. После создания правовой базы – размещение муниципального заказа на оказание соответствующих услуг на конкурсной основе, в том числе – в негосударственном секторе.

9) Организация работ по разработке и внедрению системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на достижение результатов профессиональной служебной деятельности, заключению эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений.

Реализация основного мероприятия направлена на создание материальных стимулов для руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждения для достижения результатов профессиональной служебной деятельности. В рамках подпрограммы необходимо организовать данную работу на всех уровнях образования: дошкольном, общем, дополнительном образовании детей.

10) Организация работ по разработке и внедрению системы независимой оценки качества образования (по ступеням образования).

Реализация основного мероприятия направлена на выявление резервов для повышения качества образования. В рамках подпрограммы необходимо организовать данную работу на всех уровнях образования: дошкольном, общем, дополнительном образовании детей. 

11) Организация работ по информированию населения об организации предоставления дошкольного, общего, дополнительного образования детей в районе.

Основное мероприятие направлено на обеспечение открытости данных в сфере образования Каракулинского района.

12) Организация работ по развитию системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг, оказываемых в сфере образования.

Основное мероприятие направлено на обеспечение взаимодействия с потребителями муниципальных услуг в сфере образования.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

5.6. Меры муниципального регулирования

Постановлением Администрации Каракулинского района от 21 июня 2013 года №590 утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли образования муниципального образования «Каракулинский район», направленные на повышение эффективности образования». Указанный План мероприятий содержит  раздел, посвященный изменениям в общем образовании на период 2012-2018 годов.

Постановлением Администрации Каракулинского района от 16 августа 2013 года №829 утверждено Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных учреждений муниципального образования «Каракулинский район».
Ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями образования, находящимися в ведении Администрации  Каракулинского района, в качестве основных видов деятельности, утвержденный постановлением главы Администрации Каракулинского района от 31.12.2010 г. №1116 «Об утверждении реестра (перечня) муниципальных услуг МО «Каракулинский район».

Решением Совета депутатов муниципальных образований «О земельном налоге» муниципальные учреждения МО «Каракулинский район» освобождены от уплаты земельного налога. Данная льгота распространяется, в том числе, на муниципальные общеобразовательные организации. 

Финансовая оценка мер муниципального регулирования представлена в Приложении 3 к муниципальной программе.

5.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 

В рамках подпрограммы муниципальные услуги оказывают муниципальные бюджетные (казенные) образовательные учреждения Каракулинского района: образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста, основные, средние общеобразовательные школы, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей.

5.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами 

В рамках подпрограммы во взаимодействии с органами государственной власти                Удмуртской Республики решаются следующие вопросы:

· повышение квалификации кадров муниципальных образовательных учреждений;

· совершенствования системы оплаты труда, заключение эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений;

· разработка и внедрение системы независимой оценки качества образования            (по ступеням образования).

Аттестацию педагогических работников образовательных учреждений Каракулинского района осуществляет Аттестационная комиссия Министерства образования и науки                  Удмуртской Республики.
В реализации отдельных мероприятий подпрограммы участвуют  районный методический кабинет УНО администрации Каракулинского района, специалисты УНО, централизованная бухгалтерия УНО, хозяйственно – эксплуатационная группа.

Во взаимодействии с муниципальными образовательными учреждениями решаются вопросы, связанные с совершенствованием организационно-управленческих и финансово-экономических механизмов в системе образования района, в том числе выделения муниципальных услуг, определения нормативных финансовых затрат на их оказание,  определения показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений,   руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.

5.9. Ресурсное обеспечение 

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:

1) средства бюджета муниципального образования «Каракулинский район»;

Повышение квалификации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений может осуществляться в рамках республиканских программ (мероприятий).

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2021 годы за счет средств бюджета Каракулинского района составит 31249,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

	Годы реализации
	Всего
	В том числе:

	
	
	Собственные средства бюджета МО «Каракулинский район»
	Субсидии из бюджета УР
	Иные межбюд

жетные транс

ферты

	2015 г.
	10423,5
	10417,0
	6,5
	0

	2016 г.
	10058,8
	9836,5
	0
	222,3

	2017 г.
	10712,5
	10593,4
	00
	119,1

	2018 г.
	0
	0
	0
	0

	2019 г.
	0
	0
	0
	0

	2020 г.
	0
	0
	0
	0

	2021 г.
	55,1
	0
	0
	55,1

	Итого 2015-2021 гг.
	31249,9
	30846,9
	6,5
	396,5


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета района сформировано:

· на 2015-2016 годы – в соответствии с проектом решения о бюджете района на 2014 год и  плановый период 2015 и 2016 годов;

· на 2017-2019 годы – на основе расходов на 2016 год (второй год планового периода) с применением для текущих расходов среднегодового индекса инфляции (индекса потребительских цен), определенного прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года по консервативному сценарию (1 вариант), а именно: на 2017 год – 1,5; на 2018 год – 1,5, на 2019 год – 1,5, на 2020 год-1,5.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета района подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета МО                  «Каракулинский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.

5.10. Риски и меры по управлению рисками

1) Организационно-управленческие риски

Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером сферы образования в части дополнительного образования и воспитания детей. В связи с внедрением в практику работы муниципальных программ, появляются новые управленческие задачи, связанные с более четкой организацией межведомственного взаимодействия при реализации муниципальной программы «Развитие образования и воспитания», особенно в части дополнительного образования детей и реализации молодежной политики. Предстоит сформировать механизмы межведомственного взаимодействия между различными учреждениями МО «Каракулинский район», настроить их работу на конечный результат в интересах населения района. Планируется образовать межведомственные рабочие группы для управления подпрограммами «Развитие дополнительного образования детей».

2) Правовые риски 

Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов органами государственной власти Российской Федерации, Удмуртской Республики в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, формирования перечней государственных (муниципальных) услуг, оказываемых государственными (муниципальными) учреждениями, определения нормативов затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг (работ) и порядка их применения при формировании бюджета. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и республиканском уровнях,  по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов. При необходимости будет осуществляться уточнение системы мероприятий и целевых показателей, предусмотренных подпрограммой.

3) Социально-психологические риски 

Данная группа рисков связана с необходимостью внедрения эффективных  трудовых контрактов в сфере образования, а также совершенствованием механизма формирования муниципальных заданий и субсидий на их финансовое обеспечение. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных образовательных учреждений, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

5.11. Конечные результаты и показатели эффективности

Конечными результатами реализации подпрограммы является:

1) выполнение полномочий в сфере образования, отнесенных к вопросам местного значения, а также переданных государственных полномочий Удмуртской Республики;

2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы образования в районе.

Следует отметить, что реализация подпрограммы окажет влияние на реализацию в целом муниципальной программы «Развитие образования и воспитания». Для достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы будут внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  финансированием:

1) на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма муниципального задания и субсидии на его выполнение;

2) на уровне руководителей и педагогических работников, иных специалистов  муниципальных образовательных учреждений - с использованием механизма эффективного трудового контракта.

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности  позволит привлечь в отрасль «Образование» квалифицированных и творческих работников. 

В результате  реализации планируемых мер к 2020 году:

1) со всеми руководителями, педагогическими работниками, иными специалистами муниципальных образовательных учреждений Каракулинского района будут заключены эффективные контракты;

2) удовлетворенность потребителей качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере образования составит __90__ процентов.

5. Подпрограмма 

«Совершенствование кадрового обеспечения»

Паспорт подпрограммы

	Наименование
 подпрограммы
	Совершенствование кадрового обеспечения

	Координатор
	Заместитель главы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» по вопросам социального развития

	Ответственный исполнитель
	Управление образования, физической культуры и спорта Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Соисполнители
	Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

Образовательные учреждения Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики»

	Сроки реализации
	2020-2025 годы

	Этапы реализации
	1 этап – 2020-2025 годы

	Цель
	Повышение эффективности кадрового потенциала, престижности и привлекательности профессии педагога, развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности педагогов

	Задачи
	1. Совершенствование механизмов профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере образования.

2. Обеспечение образовательных учреждений Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» квалифицированными кадрами.

3. Реализация мер поддержки молодых и ориентированных на инновационную и творческую работу педагогических работников Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский    район Удмуртской Республики»

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	Современная цифровая образовательная среда

Учитель будущего. 

Новые возможности для каждого. 



	Региональные проекты (программы), федеральных, национальных проектов(программ), реализуемые в рамках подпрограммы
	Не реализуется

	Целевые показатели (индикаторы)
	1. Удельный вес численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, процентов.

2. Доля педагогических работников образовательных учреждений, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников образовательных учреждений Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», процентов.

3. Доля педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников образовательных учреждений Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, общего обравзования, дополнительного образования, процентов.

4. Доля учителей, имеющих педагогический стаж работы до 5 лет, включительно, из общей численности учителей, процентов. 

5. Укомплектованность педагогическими кадрами образовательных учреждений Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики», процентов.

6. Количество лучших учителей, которым выплачено денежное поощрение, человек (показатель рассчитывается с 2023 г.)

7. Доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей, процентов  (показатель рассчитывается с 2023 г.)

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета МО «Каракулинский район»
	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2020 год:

 Годы

Тыс. рублей

2020 г.

0,0
2021 г.
0,0

2022 г.

0,0

2023 г.

0,0

2024 г.

0,0

2025 г.

0,0

Итого 2020 г.

0,0
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета МО «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	К концу I этапа:

1.Развитие кадрового потенциала, повышения уровня образования и компетентности педагогических работников образовательных учреждений Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики».

2. Привлечение в образовательные учреждения Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» молодых специалистов и увеличение доли педагогических работников, имеющих стаж работы до 5 лет.

К концу II этапа:

1.Повышение престижа профессии, внедрение системы мотивации, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности позволит привлечь в отрасль «Образование» квалифицированных и инициативных работников. 

2.Привлечение в образовательные учреждения Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» молодых специалистов и увеличение доли педагогических работников, имеющих стаж работы до 5 лет.

3.Обеспечение педагогическими кадрами и повышение укомплектованности кадрами в образовательных учреждениях Муниципального образования «Муниципальный округ Каракулинский район Удмуртской Республики» до 99,6 %.

4.Повышение количества педагогов, принимающих участие в конкурсе на денежное поощрение.

5.Повышение количества педагогов, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей.


09 ноября 2022 года
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