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Отчет о ходе реализации  антикоррупционной политики
на территории МО «Каракулинский район»

 в 2019 году
Муниципальная  подпрограмма МО «Каракулинский район»  «Противодействие коррупции в Каракулинском районе на 2015-2021 годы» (далее – муниципальная подпрограмма) утверждена постановлением Администрации МО «Каракулинский район» от 21.01.2019 года № 21.

Управление по взаимодействию с органами местного самоуправления Администрации муниципального образования «Каракулинский район» является ответственным исполнителем муниципальной подпрограммы.

Целью муниципальной подпрограммы является формирование в обществе нетерпимости к  коррупционным проявлениям, повышение правовой культуры населения муниципального образования «Каракулинский район» и широкое привлечение граждан к противодействию коррупции.

 Финансирование подпрограммы осуществлялось в пределах средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы «Создание условий для реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Муниципальное управление» на 2015-2021 годы».

В 2019 году реализация муниципальной подпрограммы осуществлялась в соответствии с планом мероприятий по следующим направлениям: 

1. Организационное обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции

2. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики
3. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов 

4. Совершенствование организации деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального образования, муниципального управления, бюджета и распоряжения муниципальным имуществом.

5. Мероприятия по обеспечению доступности и прозрачности в деятельности органов местного самоуправления и предотвращению должностных нарушений


Из 21 мероприятия программы  запланированного на 2019 год выполнено 20 мероприятий. В отчетном периоде не был проведен опрос для оценки уровня коррупции муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также о мерах, направленных на противодействие коррупции.

Проведен анализ реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в Каракулинском районе на 2015-2021». Проанализированы целевые индикаторы и показатели эффективности подпрограммы. По данным за  2019 года 9 из 10 индикаторов достигнуты. Оценка гражданами степени открытости органов местного самоуправления на территории МО «Каракулинский район» будет проведена в 1 полугодии 2020 года.  

В ходе реализации мероприятий в 2019 году были получены следующие основные результаты: 

Выполнение  целевых показателей:
 Сводная информация по плановым и фактическим значениям всех показателей муниципальной подпрограммы с указанием причин их не достижения и перевыполненных в разрезе подпрограммы представлена в форме 1.

 Степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) – 100 %

 Степень реализации выполнения мероприятий в рамках  муниципальной подпрограммы  составляет 95 %.

Постановлением Главы МО «Каракулинский район» от 25.01.2019г. № 1 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Каракулинского района на 2019-2020 годы. Проведенный анализ  исполнения Плана позволяет сделать выводы, что запланированные мероприятия удалось выполнить на 80%.Утверждено 29 планов в подведомственных учреждениях.

В рамках активизации антикоррупционной работы в подведомственных организациях  12.07.2019  года издано постановление Администрация муниципального образования «Каракулинский район» № 576  «О мерах по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, предприятиях, учредителем которых является Администрация муниципального образования  «Каракулинский район». Подведомственным организациям  было поручено внести в Уставы организаций требования о соблюдении положений ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ.

В соответствии с утвержденным  порядком предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в отношении руководителя муниципального учреждения, предприятия, учредителем которого является Администрация муниципального образования «Каракулинский район» в 2019 году фактов установлено не было.

Ежеквартально проводится мониторинг реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления   Каракулинского района. Данные мониторинга направляются в Управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства УР. 

За 2019 год 30%  муниципальных служащих, прошли  обучение на семинарах или курсах по антикоррупционной тематике (от общей численности муниципальных служащих).

В рамках приведение муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным законодательством в 2019 году были изданы:

- Постановление Главы МО «Каракулинский район  № 2 от  25.01.2019 года  утверждено  Положения о Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Каракулинский район».

 - Решение Совета депутатов МО «Каракулинский район» от 24.01.2019 года № 22/5-19 «О Комиссии  по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном  образовании «Каракулинский район» и урегулированию конфликта интересов». 

- Постановление Администрации МО «Каракулинский район  № 20 от  21.01.2019 года «О внесении изменений в муниципальную подпрограмму «Противодействие коррупции в Каракулинском районе на 2015-2021 годы» муниципальной программы «Муниципальное управление» на 2015-2021 годы», утвержденную постановлением Администрации муниципального образования «Каракулинский район» от 05.12.2014 года № 1186»
Организована работа Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих  органов местного самоуправления МО «Каракулинский район» и урегулированию конфликта интересов. В 2019 году проведено 3 заседания комиссии от 19.01.2018, 13.02.2019, 21.10.2019.
За отчетный период проведена проверка достоверности предоставляемых персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу  4х человека при поступлении на муниципальную службу.
34 служащих, предоставили  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которые  были проанализированы
В феврале 2019 года проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности,  при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках, в соответствии с формой, утвержденной Правительством Российской Федерации
Организован контроль за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений и запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 21.10.2019 года на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению был рассмотрен Доклад о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальными служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги и несовершеннолетних детей. Комиссия приняла решение не применять взыскание за совершенный впервые несущественный проступок..
В рамках осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью имущества, ежегодно осуществляются как запланированные проверки, так и внеплановые, в т.ч. выездные и документарные. Нарушения на предмет не целевого использования муниципального имущества за 2019 года, не выявлены. Ревизором Администрации были проведены 3 проверки в сфере закупок. Нарушений ФЗ не выявлено.

Нарушения на предмет не целевого использования муниципального имущества за 2019 года, не выявлены
В 2017 году было подготовлено 42 проектов нормативно-правовых актов и проведена антикоррупционная экспертиза в отношении всех нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район». В целях общественного контроля проекты правовых актов рассматривались на заседаниях общественного совета муниципального образования «Каракулинский район».

Три должностных лица, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений прошли  в ноябре 2019 года повышение квалификации  по теме «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления в УР».

Работа по правовому и антикоррупционному просвещению муниципальных служащих проводится на постоянной основе. В здании администрации оформлен стенд, во всех муниципальных образованиях – поселениях района размещены памятки «Что нужно знать о коррупции». На информационном стенде находится инструкция о поведении для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район» о поведении в ситуациях, предоставляющих коррупционную опасность, утвержденная правовым актом. 
Информация размещена на официальном сайте муниципального образований «Каракулинский район» http://karakulino.udmurt.ru/. Вопросы противодействия коррупции регулярно рассматривались на совещаниях с  главами муниципальных образований – поселений. Лицам, замещающим муниципальные должности (в т.ч. депутатам) была оказана методическая помощь при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
На официальном сайте в разделе «Обращение граждан» размещена форма обратной связи, посредством которой можно написать обращение об известных фактах коррупции  в Администрацию МО «Каракулинский район» 

 За отчетный период заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, не поступало. В виду отсутствия фактов привлечения к ответственности должностных лиц за правонарушения, связанные с использованием служебного положения,  в средствах массовой информации данная информация не размещалась. Публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные  должности, также не выявлено. 
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