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«Каракулино ёрос» муниципал кылдытэтысь депутатьёслэн Кенешсы 

Совет депутатов

муниципального образования «Каракулинский район»

 Р Е Ш Е Н И Е

Совета депутатов муниципального образования

«Каракулинский район»

Об утверждении Положения  об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном образовании «Каракулинский район»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики», Законом Удмуртской Республике от 20.03.2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями Правительства Удмуртской Республики от 28.12.2009 года № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», от 12.09.2016 года №391 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 28.12.2009 года № 392  «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», руководствуясь Уставом муниципального образования «Каракулинский район», Совет депутатов муниципального образования «Каракулинский район»

р е ш а е т:
1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном образовании «Каракулинский район (далее – Положение) (прилагается).

2. Индексировать (повышать) денежное содержание в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.

3. При индексации (повышении) должностных окладов их размеры подлежат округлению до десяти рублей в сторону увеличения.

4. При индексации (повышении) ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до десяти рублей в сторону увеличения.

5. Признать утратившими силу:

- решение Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 05.12.2013 года № 15/8-13 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»;
- решение Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 05.12.2013 года № 15/6-13 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район»;
- решение Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 05.12.2013 года № 15/7-13 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления МО «Каракулинский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»;
- решение Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 24.12.2014 года  № 24/4-14 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 05.12.2013 года  № 15/6-13»;
- решение Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 27.05.2016 года  № 35/5-16 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 05.12.2013 года  № 15/6-13»;
- решение Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 27.02.2014 года № 17/10-14 «О внесении дополнений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления МО «Каракулинский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 05.12.2013 года № 15/7-13»;
- решение Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 24.12.2014 года № 24/3-14 «О повышении оплаты труда работников органов местного самоуправления МО «Каракулинский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»;
- решение Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 24.09.2015 года № 29/2-15 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления МО «Каракулинский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 05.12.2013 года № 15/7-13»;
- решение Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 27.05.2016 года № 34/4-16 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления МО «Каракулинский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» от 05.12.2013 года  № 15/7-13».
6. Настоящее решение вступает в силу с 1 октября 2016 года за исключением пункта 3.3 Положения. Действие пункта 3.3. Положения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года.  

Председатель Совета депутатов

муниципального образования 

«Каракулинский район»                                                                                   Н.Г.Гвоздев

Глава муниципального образования

«Каракулинский район»                                                                                   С.Н.Русинов

с. Каракулино
08 декабря 2016 года

№  3/5-16
УТВЕРЖДЕНО

решением
Совета депутатов 

МО «Каракулинский район»

от 08.12.2016г. № 3/5-16
Положение 

об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправлении, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в                  муниципальном образовании «Каракулинский район».

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики», Законом Удмуртской Республике от 20.03.2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями Правительства Удмуртской Республики от 28.12.2009 года №392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», от 12.09.2016 года №391 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 28.12.2009 года №392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».

1.2. Настоящее Положение определяет денежное содержание выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальном образовании «Каракулинский район».

2. Денежное содержание, фонд оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальном образовании                   «Каракулинский район»

2.1.1. Денежное содержание выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячной премии;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

- районного коэффициента;

- иных выплат. 

2.1.2. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливаются решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» в соответствии с нормативами, утвержденными постановлениями Правительства Удмуртской Республики от 10.10.2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики».

2.1.3. Выборным должностным лицам органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, выплачиваются:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в размере 217 % должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы в размере 33% должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже работы                                                в процентах

от 1 года до 5 лет                                                         10

от 5 лет до 10 лет                                                         15

от 10 лет до 15 лет                                                       20

свыше 15 лет                                                                30

Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки  к должностному окладу за выслугу лет определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы (трудового стажа) работников органов местного самоуправления Каракулинского района. 

При исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, учитываются периоды работы, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

- ежемесячная премия по итогам работы за месяц в размере 25% от должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение в размере 175 % должностного оклада.

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере четырех должностных окладов в год;

- районный коэффициент в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.4. Кроме материальной помощи, указанной в пункте 2.1.3. настоящего Положения, выборным должностным лицам органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, оказывается единовременная материальная помощь в сумме 3000 рублей в следующих особых случаях:

- смерти близкого родственника (супруги, родители, дети) или лица, находящегося на его иждивении, - при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство или нахождение на его иждивении;

- утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварии) либо в результате противоправных действий третьих лиц – при предоставлении соответствующих справок;

- необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием – при предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов;

- рождения ребенка – при предоставлении копии свидетельства о рождении;

- при заключении брака – при предоставлении свидетельства о заключении брака.

Выплата материальной помощи производится на основании заявления с приложением подтверждающих документов и оформленного в установленном порядке распоряжения (приказа).

2.1.5. Выборным должностным лицам  органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, в отношении которых принято решение о награждении (поощрении) за безупречную, эффективную работу, выплачивается единовременное денежное поощрение в следующих размерах:

- при объявлении благодарности – 1000 рублей;

- при награждении Почетной грамотой администрации Каракулинского района – в размере, установленном на соответствующий год постановлением Администрации Каракулинского района;

- при награждении Почетной грамотой Каракулинского района - в размере, установленном на соответствующий год решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район»;

- при награждении ведомственными наградами Удмуртской Республики –           2000 рублей;

- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации –          2500 рублей;

- при награждении государственными наградами Удмуртской Республики и присвоении Почетных званий Удмуртской Республики – 3000 рублей;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и присвоении Почетных званий Российской Федерации – 3500 рублей.

К юбилейным датам выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (50 и 55 лет – женщины, 50 и 60 лет – мужчины) – в сумме 3500 рублей.

2.1.6. Выборным должностным лицам органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, может выплачиваться единовременная премия к праздничным датам Российской Федерации, Удмуртской Республики и в иных случаях.

2.1.7. Выплата материальной помощи, единовременного денежного поощрения, единовременной премии выборным должностным лицам органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, предусмотренных пунктами 2.1.4.- 2.1.6. настоящего положения, осуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда, за исключением выплаты при награждении Почетной грамотой Каракулинского района. 

2.1.8. К денежному содержанию выборных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленных законодательством Российской Федерации. 

2.1.9. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, муниципального образования «Каракулинский район», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, включает в себя средства, направляемые на выплату:

- должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в размере 26 должностных окладов в год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы - в размере 4 должностных окладов в год;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов в год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере фактических величин;
- ежемесячной премии - в размере 3 должностных окладов в год;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере 21 должностного оклада в год; 
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов в год;
- районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, водителей обслуживающих служебный транспорт предоставленный органам местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район»

3.1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Каракулинский район»

Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания и иных выплат.

Денежное содержание состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих определены в приложении 1 к настоящему Положению.
3.1.1. Оплата труда муниципальных служащих МО «Каракулинский район», состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
 К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячная надбавка за классный чин;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- иные выплаты.

3.1.2. Муниципальным служащим выплачивается в соответствии с законодательством Удмуртской Республики:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере:

по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы - в размере от 20 до 60 процентов должностного оклада.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается руководителем органа местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район» при назначении на должность муниципальной службы, переводе или перемещении на другую муниципальную должность.

При принятии решения об установлении муниципальному служащему конкретного размера ежемесячной надбавки учитывается:

- компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений, ответственность в работе, уровень исполнительской дисциплины;

- качественное исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим;

- наличие у муниципального служащего государственных и ведомственных наград, почетного звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в работе.

При прохождении муниципальной службы размер надбавки, установленной муниципальному служащему, может быть изменен в зависимости от своевременности, оперативности и качества выполнения должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями, в пределах ее размеров по соответствующей группе должностей.

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы                     в процентах

от 1 года до 5 лет                                                         10

от 5 лет до 10 лет                                                         15

от 10 лет до 15 лет                                                       20

свыше 15 лет                                                                30

Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавок за выслугу лет возлагается на отдел по делопроизводству и кадровой работе.

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

4) ежемесячная надбавка за классный чин.

Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за классный чин  и её размер определяются решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район».

Порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими и порядок оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня) устанавливается муниципальным правовым актом в соответствии с правовыми актами, определяющими порядок сдачи квалификационного экзамена государственным гражданским служащим РФ и порядок оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня).

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которой определяется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район» с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район».

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в соответствии с Положением о порядке выплаты премий за выполнение особо важных  и сложных заданий.

6) ежемесячное денежное поощрение в размере, предусмотренном нормативными правовыми актами Удмуртской Республики для соответствующих по соотношению должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики:

	Должность муниципальной службы
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	Высшая должность муниципальной службы
	1,95

	Главная должность муниципальной службы
	2,15

	Ведущая должность муниципальной службы
	1,80

	Старшая должность муниципальной службы
	1,80

	Младшая должность муниципальной службы
	1,80


7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего.

Муниципальным служащим, не использовавшим в течение календарного года право на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата в размере двух должностных окладов выплачивается в декабре текущего года.

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является личное заявление муниципального служащего и оформленное в установленном порядке распоряжение (приказ)  с указанием в нем размера единовременной выплаты.

В случае изменения  должностного оклада в течение года в связи с переводом (назначением) на иную должность и т.п. размер единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из должностного оклада на дату выплаты.

3.1.3. Муниципальным служащим, выполняющим наряду со своими должностными обязанностями по основной должности, дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от своих основных обязанностей, могут быть установлены доплаты за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, в пределах фонда оплаты труда.

3.1.4. При временном замещении иной должности муниципальной службы, в том числе более высокой группы должностей, устанавливается должностной оклад по временно замещаемой должности, но не ниже должностного оклада по ранее замещаемой должности муниципальной службы, с выплатой надбавок, установленных по временно замещаемой должности муниципальной службы.

3.1.5. Руководитель органа местного самоуправления Каракулинского района вправе устанавливать муниципальным служащим иные доплаты и надбавки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики, в пределах фонда оплаты труда.

3.1.6. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год в следующем порядке:

- выплата материальной помощи производится на основании личного заявления муниципального служащего и оформленного в установленном порядке распоряжения (приказа) с указанием в нем размера материальной помощи;

- материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего;

- при увольнении муниципального служащего выплата материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения;

- муниципальным служащим в год приема на работу выплата материальной помощи осуществляется пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания календарного года.

3.1.7. Кроме материальной помощи, указанной в пункте 3.1.6. настоящего Положения, муниципальным служащим оказывается единовременная материальная помощь в сумме 3000 рублей в следующих особых случаях:

- смерти близкого родственника муниципального служащего (супруги, родители, дети) или лица, находящегося на его иждивении, - при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство или нахождение на его иждивении;

- утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварии) либо в результате противоправных действий третьих лиц – при предоставлении соответствующих справок;

- необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием – при предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов;

- рождения ребенка – при предоставлении копии свидетельства о рождении;

- при заключении брака – при предоставлении свидетельства о заключении брака.

Выплата материальной помощи производится на основании оформленного в установленном порядке распоряжения (приказа) с указанием в нем размера материальной помощи.

3.1.8. Муниципальным служащим за безупречную, эффективную муниципальную службу выплачивается единовременное денежное поощрение в следующих размерах:

- при объявлении благодарности – 1000 рублей;

- при награждении Почетной грамотой Администрации Каракулинского района – в размере, установленном на соответствующий год постановлением Администрации муниципального образования «Каракулинский район»;

- при награждении Почетной грамотой Каракулинского района – в размере, установленном на соответствующий год решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район;

- к юбилейным датам муниципального служащего – 3500 рублей. Юбилейными датами считаются 50 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет;

- при поощрении и награждении органами государственной власти Удмуртской Республики – 2000 рублей;

- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации –                   2500 рублей;

- при награждении государственными наградами Удмуртской Республики и присвоении Почетных званий Удмуртской Республики – 3000 рублей;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и присвоении Почетных званий Российской Федерации – 3500 рублей;

- в связи с выходом на пенсию за выслугу лет -  в размере должностного оклада за каждые три года службы в органах местного самоуправления в Удмуртской Республике, но не более четырех должностных окладов.

3.1.9. Муниципальным служащим может выплачиваться единовременная премия к праздничным датам Российской Федерации, Удмуртской Республики и в иных случаях.

Выплата единовременной премии не производится муниципальным служащим, отработавшим к моменту поощрения (выплаты премии) менее 6 месяцев, находящимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора, трех лет; имеющим дисциплинарные взыскания.

3.1.10. Выплата материальной помощи, единовременного денежного поощрения, единовременной премии муниципальным служащим, предусмотренных пунктами 3.1.7. – 3.1.9. настоящего Положения, осуществляется при наличии экономии фонда оплаты труда, за исключением выплаты при награждении Почетной грамотой Каракулинского района. 

3.1.11. К денежному содержанию и иным выплатам муниципального служащего устанавливается районный коэффициент в размере и порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

3.1.12. Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы принимается Советом депутатов муниципального образования «Каракулинский район».

3.1.13. Фонд оплаты труда муниципальных служащих включает в себя средства, направляемые на выплату:

-    должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов в год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов в год;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1 должностного оклада в год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере        3 должностных окладов в год;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере                     3 должностных окладов в год;

- ежемесячного денежного поощрения – в размерах предусмотренных нормативными правовыми актами Удмуртской Республики для соответствующих по соотношению должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов в год;

-  материальной помощи - в размере 1 должностного оклада в год;

- районного коэффициента - в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2. Фонд оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании «Каракулинский район»
3.2.1. Оплата труда работников органов местного самоуправления                           МО «Каракулинский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - работники), состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.2.2 Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональная    
квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады 
(рублей в месяц)

	Общеотраслевые должности
служащих первого уровня 
	1 квалификационный уровень 
	 4930

	
	2 квалификационный уровень 
	5010

	Общеотраслевые должности
служащих второго уровня 
	1 квалификационный уровень 
	5110

	
	2 квалификационный уровень 
	5190

	
	3 квалификационный уровень 
	6190

	
	4 квалификационный уровень 
	6800

	
	5 квалификационный уровень 
	10220

	Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень 
	5200

	
	2 квалификационный уровень 
	6780

	
	3 квалификационный уровень 
	6810

	
	4 квалификационный уровень 
	8140


3.2.3. Размеры должностных окладов работников, должности которых не предусмотрены профессиональными квалификационными группами, устанавливаются в размерах:

	Наименование должности
	Должностные оклады (рублей в месяц)

	Начальник вспомогательного отдела   
	8790

	Главный бухгалтер
	9710

	Заместитель главного бухгалтера
	9230


3.2.4. Работникам производятся выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

3.2.5. Работникам производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже работы                      процентов

от 3 до 8 лет                                    10

от 8 до 13 лет                                  15

от 13 до 18 лет                                20

от 18 до 23 лет                                25

от 23 лет                                          30

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением (приказом) работодателя в зависимости от стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется комиссией по установлению стажа муниципальной службы (трудового стажа) работников органов местного самоуправления Каракулинского района в порядке и на условиях, установленных постановлением Администрации Каракулинского района от 18.08.2010 года № 616 «Об исчислении стажа работы работников Администрации Каракулинского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

2) премии по итогам работы.

Премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае надлежащего выполнения работником должностных обязанностей, возложенных на него трудовым договором или должностной инструкцией. Премирование работников производится в размере до 37,5 процентов должностного оклада.

Премирование производится распоряжением (приказом) работодателя. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

Основными показателями премирования являются:

- надлежащее и качественное выполнение работником своих должностных обязанностей;

- выполнение иных заданий и поручений.

Выплата премии осуществляется одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.

По решению работодателя работник может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за месяц в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», сформированного в установленном порядке.

3.2.6. Кроме премии по итогам работы за месяц работникам (далее работникам) при наличии экономии фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район» за высокие результаты деятельности работника может быть выплачена единовременная премия в следующих случаях:

- при объявлении благодарности – 1000 рублей;

- при награждении Почетной грамотой Администрации Каракулинского района – в размере, установленном на соответствующий год постановлением Администрации муниципального образования «Каракулинский район»;

- при награждении Почетной грамотой Каракулинского района – в размере, установленном на соответствующий год решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район»;

- к юбилейным датам работника – 3500 рублей. Юбилейными датами считаются 50 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет;

- при поощрении и награждении органами государственной власти Удмуртской Республики – 2000 рублей;

- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации –                   2500 рублей;

- при награждении государственными наградами Удмуртской Республики и присвоении Почетных званий Удмуртской Республики – 3000 рублей;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и присвоении Почетных званий Российской Федерации – 3500 рублей;

          - в связи с государственными или профессиональными праздниками. Конкретный размер единовременной премии определяется работодателем и оформляется распоряжением (приказом).

3.2.7. С целью оказания поддержки в трудных жизненных ситуациях работникам выплачивается материальная помощь в сумме 3000 рублей в случаях:

- смерти близкого родственника работника (супруги, родители, дети) или лица, находящегося на его иждивении, - при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство или нахождение на его иждивении;

- утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварии) либо в результате противоправных действий третьих лиц – при предоставлении соответствующих справок;

- необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием – при предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов;

- рождения ребенка – при предоставлении копии свидетельства о рождении;

- при заключении брака – при предоставлении свидетельства о заключении брака.

Выплата материальной помощи производится на основании оформленного в установленном порядке распоряжения (приказа) с указанием в нем размера материальной помощи.

3.2.8. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете на год):

- должностного оклада - в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере фактических величин;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

- выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями - в размере фактических величин;

- премий по итогам работы - в размере 4,5 должностных окладов;

- материальной помощи - в размере 1 должностного оклада;

- районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.3. Фонд оплаты труда работников органов местного самоуправления

МО «Каракулинский район», осуществляющих профессиональную

деятельность по профессиям рабочих
3.3.1. Оплата труда работников органов местного самоуправления                       МО «Каракулинский район», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, состоит из оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.3.2. Размеры окладов рабочих определяются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряды работ
	Оклад      
(рублей в месяц)

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5640

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5650

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5660

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5670

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5680

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	5690


3.3.3. Рабочим производятся выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

- выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

3.3.4. Рабочим производятся выплаты стимулирующего характера:

- премии по итогам работы.

Премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае надлежащего выполнения рабочим должностных обязанностей, возложенных на него трудовым договором или должностной инструкцией. Премирование рабочих производится в размере до 33 процентов должностного оклада.

Премирование производится распоряжением (приказом) работодателя. Рабочим, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

Основными показателями премирования являются:

- надлежащее и качественное выполнение работником своих должностных обязанностей;

- выполнение иных заданий и поручений.

Выплата премии осуществляется одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.

По решению работодателя рабочий может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за месяц в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.

Премирование рабочих осуществляется в пределах фонда оплаты труда, соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район», сформированного в установленном порядке.

3.3.5. Кроме премии по итогам работы за месяц рабочим при наличии экономии фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район» за высокие результаты деятельности работника может быть выплачена единовременная премия в следующих случаях:

- при объявлении благодарности – 1000 рублей;

- при награждении Почетной грамотой Администрации Каракулинского района – в размере, установленном на соответствующий год постановлением Администрации муниципального образования «Каракулинский район»;

- при награждении Почетной грамотой Каракулинского района – в размере, установленном на соответствующий год решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» за счет средств местного бюджета;

- к юбилейным датам работника – 3500 рублей. Юбилейными датами считаются 50 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет;

- при поощрении и награждении органами государственной власти Удмуртской Республики – 2000 рублей;

- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации –                   2500 рублей;

- при награждении государственными наградами Удмуртской Республики и присвоении Почетных званий Удмуртской Республики – 3000 рублей;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и присвоении Почетных званий Российской Федерации – 3500 рублей;

          - в связи с государственными или профессиональными праздниками. Конкретный размер единовременной премии определяется работодателем и оформляется распоряжением (приказом).

3.3.6. С целью оказания поддержки в трудных жизненных ситуациях работникам выплачивается материальная помощь в сумме 3000 рублей в случаях:

- смерти близкого родственника работника (супруги, родители, дети) или лица, находящегося на его иждивении, - при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство или нахождение на его иждивении;

- утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварии) либо в результате противоправных действий третьих лиц – при предоставлении соответствующих справок;

- необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием – при предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов;

- рождения ребенка – при предоставлении копии свидетельства о рождении;

- при заключении брака – при предоставлении свидетельства о заключении брака.

Выплата материальной помощи производится на основании оформленного в установленном порядке распоряжения (приказа) с указанием в нем размера материальной помощи.

3.3.7. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты рабочим (в расчете на год):

- должностного оклада - в размере 12 должностных окладов;

-  выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями - в размере фактических величин;

- премий по итогам работы - в размере 4 должностных оклада;

- материальной помощи - в размере 1 должностного оклада;

- районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.4. Фонд оплаты труда водителей обслуживающих служебный транспорт органов местного самоуправления муниципального образования             «Каракулинский район»
3.4.1. Оплата труда водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт органов местного самоуправления  (далее - водитель автомобиля), состоит из оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.4.2. Размеры окладов водителей автомобилей устанавливаются на основе отнесения профессии рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Должностной оклад (руб. в месяц)

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	4500

	
	2 квалификационный уровень
	4710

	
	3 квалификационный уровень
	5580

	
	4 квалификационный уровень
	6140


С целью установления оклада высококвалифицированным водителям автомобилей в соответствии с 4 квалификационным уровнем под выполнением важных и ответственных работ понимается управление и обслуживание служебного транспорта, предоставленного руководителю органа местного самоуправления. Оклад высококвалифицированным водителям автомобилей в соответствии с                                          4 квалификационным уровнем устанавливается на период управления и обслуживания указанного служебного транспорта.

3.4.3. Водителям автомобилей производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

3.4.4. Водителям автомобилей производятся выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка за особый режим работы - в размере до 100 процентов оклада. Ежемесячная надбавка за особый режим работы устанавливается не более чем на один финансовый год в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Критериями установления водителям автомобилей конкретного размера ежемесячной надбавки за особый режим работы является:

- выполнение сложных и важных работ в режиме ненормированного рабочего дня;

- ответственность.

Решение об установлении ежемесячной надбавки за особый режим работы оформляется распоряжением (приказом) работодателя.

Размер ежемесячной надбавки за особый режим работы, выплачиваемой водителю автомобиля, определяется пропорционально отработанному времени. Ежемесячная надбавка за особый режим работы подлежит выплате одновременно с выплатой заработной платы за истекший период;

- ежемесячная надбавка водителям за классность (1 и 2 классы) - 25 и 10 процентов оклада соответственно.

Ежемесячная надбавка за классность устанавливается не более чем на один финансовый год в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Решение об установлении ежемесячной надбавки водителям за классность оформляется распоряжением (приказом) работодателя при приеме на работу и ежегодно в начале календарного года.

Размер ежемесячной надбавки водителям за классность определяется пропорционально отработанному времени. Ежемесячная надбавка водителям за классность подлежит выплате одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.

Порядок и условия присвоения классности устанавливаются соответствующим органом местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район»;

- премии по итогам работы.

     
Премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае безаварийного вождения и надлежащего выполнения водителем должностных обязанностей, возложенных на него трудовым договором или должностной инструкцией. Премирование производится в размере до 33 процентов должностного оклада.

    
 Премирование производится распоряжением (приказом) работодателя. Выплата премии осуществляется одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.

    
 По решению представителя нанимателя (работодателя) водитель может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за месяц в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.

3.4.5. Кроме премии по итогам работы за месяц водителям автомобилей  при наличии экономии фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Каракулинский район» за высокие результаты деятельности работника может быть выплачена единовременная премия в следующих случаях:

- при объявлении благодарности – 1000 рублей;

- при награждении Почетной грамотой Администрации Каракулинского района – в размере, установленном на соответствующий год постановлением Администрации муниципального образования «Каракулинский район»;

- при награждении Почетной грамотой Каракулинского района – в размере, установленном на соответствующий год решением Совета депутатов муниципального образования «Каракулинский район» за счет средств местного бюджета;

- к юбилейным датам работника – 3500 рублей. Юбилейными датами считаются 50 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет;

- при поощрении и награждении органами государственной власти Удмуртской Республики – 2000 рублей;

- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации –                   2500 рублей;

- при награждении государственными наградами Удмуртской Республики и присвоении Почетных званий Удмуртской Республики – 3000 рублей;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и присвоении Почетных званий Российской Федерации – 3500 рублей;

          - в связи с государственными или профессиональными праздниками. Конкретный размер единовременной премии определяется работодателем и оформляется распоряжением (приказом).

3.4.6. С целью оказания поддержки в трудных жизненных ситуациях работникам выплачивается материальная помощь в сумме 3000 рублей в случаях:

- смерти близкого родственника работника (супруги, родители, дети) или лица, находящегося на его иждивении, - при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство или нахождение на его иждивении;

- утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварии) либо в результате противоправных действий третьих лиц – при предоставлении соответствующих справок;

- необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием – при предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов;

- рождения ребенка – при предоставлении копии свидетельства о рождении;

- при заключении брака – при предоставлении свидетельства о заключении брака.

Выплата материальной помощи производится на основании оформленного в установленном порядке распоряжения (приказа) с указанием в нем размера материальной помощи.

3.4.7. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете на год):

- должностного оклада - в размере 12 окладов;

- ежемесячной надбавки за особый режим работы – в размере 6 окладов;

- ежемесячной надбавки за классность – в размере 3 окладов;

- выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями - в размере фактических величин;

- премий по итогам работы - в размере 4  оклада;

- материальной помощи - в размере 2 окладов;

- районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Классификация должностей муниципальной службы в                      муниципальном образовании «Каракулинский район»
4.1. Должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Каракулинский район»  классифицируются по группам и функциональным признакам.

4.2. Должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Каракулинский район» подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

4.3. По функциональным признакам должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Каракулинский район» в Реестре (Приложение 2) подразделяются на должности категорий руководителей и специалистов.

4.4. Должности категории руководителей на муниципальной службе - это должности, учреждаемые для осуществления управленческих функций в органах местного самоуправления муниципального образования, замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий.

4.5. Должности категории специалистов на муниципальной службе - это должности, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения полномочий органов местного самоуправления муниципального образования, и замещаемые без ограничения срока полномочий. Наименования должностей специалистов являются обобщающими. Допускается отражение специализации должностей специалистов в их наименовании.

Приложение 1

к Положению, утвержденному

решением Совета депутатов

МО «Каракулинский район» 
от 08.12.2016г. № 3/5-16
	Наименование должности муниципальной службы
	Должностной оклад 

	Высшая группа должностей муниципальной службы

	Первый заместитель главы Администрации муниципального образования «Каракулинский район»
	8870

	Заместитель главы Администрации муниципального образования « Каракулинский район»
	8660

	Руководитель аппарата Администрации МО «Каракулинский район»
	8660

	Начальник управления наделенного правами юридического лица 
	7300

	Председатель контрольно-счетного органа
	6510

	Главная группа должностей муниципальной службы

	Начальник Управления 
	7160

	Заместитель начальника Управления, наделенного правами юридического лица
	6000

	Начальник отдела наделенного правами юридического лица
	5700

	Начальник отдела 
	5700

	Ведущая группа должностей муниципальной службы

	Начальник отдела в Управлении 
	5700

	Заместитель начальника отдела в Управлении
	5090

	Заместитель начальника отдела 
	5090

	Начальник сектора
	4520

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	Главный специалист – эксперт
	4260

	Ведущий специалист- эксперт
	3950

	Специалист - эксперт
	3630

	Старший специалист
	3330

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	3010

	Специалист 2 категории
	2940

	Специалист 
	2860


Приложение 2

 к Положению, утвержденному

 решением Совета депутатов

 МО «Каракулинский район»
     от 08.12.2016г. № 3/5-16
Реестр должностей муниципальной службы в 

муниципальном образовании «Каракулинский район»

Раздел 1. Перечень должностей в Администрации

муниципального образования «Каракулинский район»

1. Должности категории «руководители»
Высшая группа должностей муниципальной службы

Первый заместитель главы Администрации муниципального образования «Каракулинский район»;

Заместитель главы Администрации муниципального образования «Каракулинский район»;

Руководитель аппарата Администрации муниципального образования «Каракулинский район»;
Начальник управления, наделенного правами юридического лица.

Главная группа должностей муниципальной службы

Начальник Управления;

Заместитель начальника управления, наделенного правами юридического лица;

Начальник отдела, наделенного правами юридического лица;

Начальник отдела.

Ведущая группа должностей муниципальной службы

Начальник отдела в Управлении;

Заместитель начальника отдела в управлении;

Заместитель начальника отдела;

Начальник сектора.

2. Должности категории «специалисты»
Старшая группа должностей муниципальной службы

Главный специалист-эксперт;

ведущий специалист-эксперт;

специалист-эксперт;

старший специалист.

Младшая группа должностей муниципальной службы

Специалист 1 категории;

специалист 2 категории;

Специалист.
Раздел 2. В контрольно-счетном органе

муниципального образования «Каракулинский район»
1. Должности категории «руководители»
Высшая группа должностей муниципальной службы

Председатель контрольно-счетного органа муниципального образования «Каракулинский район».

